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Teknologia-ala nayttaa ulospain usein yhdelta asialta. Mielikuvissa elaa
nuori mies hupparissa, kasvot ndyton sinisessa valossa ja ndppaimisto
pauhaten. Tama kuva on kapea, ja se kaventaa myos sitd, kuka nakee itsensa
alalla mahdolliseksi. Todellisuus on toinen. Ohjelmistoyrityksissa ja IT-
organisaatioissa tyoskentelee tuhansia ihmisia hyvin erilaisissa tehtavissa,
hyvin erilaisilla taustoilla ja hyvin erilaisissa rooleissa. Ohjelmistokehittajat
ovat vain yksi osa tata joukkoa.

Teknologian rakentaminen on tiimityota. Uusi sovellus, palvelu tai
jarjestelma syntyy hyvin harvoin yhden ihmisen tyona. Sen takana on tiimi,
jossa jokaisella on oma vastuualueensa. Joku selvittaa kohderyhméan
tarpeita ja paattaa, mita rakennetaan seuraavaksi. Joku suunnittelee, milta
palvelu nayttaa ja milta sen kayttaminen tuntuu. Joku kirjoittaa koodia. Joku
testaa, etta kaikki toimii myos silloin, kun kayttaja tekee jotain
odottamatonta. Joku vastaa tietoturvasta ja siita, etta palvelu pyorii
silloinkin, kun on yo0 ja sadolosuhteet epavakaat. Joku kirjoittaa ohjeet ja
koulutusmateriaalit. Joku myy palvelun ja joku auttaa asiakasta silloin, kun
jokin menee pieleen. Kaikkia naita tehtavia tekevat teknologia-alan ihmiset,
ja he kaikki tyoskentelevit teknologian parissa. Yhta oikeaa polkua alalle ei
ole, vaan ovia on monta.

Esimerkkeja rooleista ohjelmistoalalla
Seuraava lista ei ole kattava, mutta se avaa, kuinka moninainen alan
tehtavakirjo on.
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Tuote ja asiakasymmarrys

Tuotepaallikko (Product Manager) paattad, mita rakennetaan ja miksi. Han
kuuntelee asiakkaita, seuraa markkinaa ja priorisoi tiimin tyota.
Liiketoiminta-analyytikko tutkii dataa ja prosesseja ja ehdottaa, miten
asioita voisi tehda paremmin. Asiakaskokemuksesta vastaava (Customer
Success) varmistaa, etta asiakkaat saavat ostamastaan palvelusta hyodyn
irti. Asiakastuessa tyoskentelevat ihmiset ovat usein ensimmaisia, jotka
kuulevat, kun palvelussa on jotain vialla, ja heidan tyonsa on aivan
keskeista sille, etta asiakas pysyy asiakkaana.

Suunnittelu ja sisalto

UX-suunnittelija miettii, miten palvelua on luontevaa kayttaa. Ul-
suunnittelija paattaa, milta palvelu nayttaa. Saavutettavuusasiantuntija
varmistaa, etta palvelu toimii myos ruudunlukijalla, nappaimistolla ja eri
varinaoilla. UX-Kirjoittaja kirjoittaa napit, ohjetekstit ja virheviestit niin,
etta kayttdja ymmartaa, mita tehda. Sisaltosuunnittelija ja teknologia-alan
markkinoija auttavat saamaan palvelun ihmisten tietoon ja kayttoon.

Toteutus ja tekninen alusta

Ohjelmistokehittaja kirjoittaa koodia. Han voi keskittya kayttoliittymaan
(frontend), palvelinpuoleen (backend) tai molempiin (full stack).
Mobiilikehittdja rakentaa puhelimissa toimivia sovelluksia. DevOps- tai
pilvi-insinoori huolehtii siitd, ettd ohjelmisto saadaan toimimaan
luotettavasti palvelimilla ja etta uudet versiot saadaan kayttoon nopeasti.
Tietoturva-asiantuntija etsii haavoittuvuuksia ja suojaa palvelua
hyokkayksilta. Testaaja ja laadunvarmistaja vastaavat siita, ettd ohjelmisto
toimii myos kaytannossa, ei vain teoriassa.

Data ja tekodly

Data-analyytikko muuttaa datan ymmarrettaviksi raporteiksi ja paatosten
tueksi. Data engineer rakentaa putket, joita pitkin data liikkuu
jarjestelmasta toiseen. Data scientist ja koneoppimisinsinoori rakentavat
malleja, jotka ennustavat ja luokittelevat.



TYO TEKNOLOGIAN PARISSA

Tekoalyn vastuukysymyksista vastaava asiantuntija arvioi, etta mallit
toimivat reilusti ja turvallisesti ja etta ihmisten oikeudet pysyvat keskiossa
myos silloin, kun paatoksia automatisoidaan.

Johto, viestinti ja tukitoiminnot

Tiiminvetaja ja esihenkilo huolehtivat tiimin hyvinvoinnista ja
kehittymisesta. Projektipaallikko ja Scrum Master pitavat huolen, etta
tekeminen etenee ja esteet poistuvat. Tekninen kirjoittaja tuottaa
dokumentaation, jota muut kehittajat ja asiakkaat lukevat. Tekninen myyja
ja ratkaisukonsultti yhdistavat asiakkaan ongelman ja teknisen ratkaisun.
Markkinointi, viestinta, henkilostohallinto, talous ja rekrytointi pitavat
yrityksen pyorimassa, ja ndissakin tehtavissa alan tuntemuksesta on iso etu.

Millaista tyo kdaytdnnossa on?

Teknologia-alalla tyo on useimmiten yhteisten ongelmien ratkomista
yhdessa toisten kanssa. Paiva voi alkaa lyhyella tiimipalaverilla, jossa
kaydaan lapi mita kukin tekee, missa tarvitaan apua ja mika on tarkeinta
juuri tanaan. Sen jalkeen seuraa keskittynytta tyota omien tehtavien
parissa, palautteen antamista tyokavereille, asiakaspalavereita,
dokumentointia, oppimista ja kahvitaukoja, joilla rupatellaan niin koodista
kuin koirista. Tyota tehdaan yha useammin etana, hybridina tai joustavasti,
ja tyovalineet ovat pitkalti samat alasta riippumatta: jokin viestintaalusta
kuten Teams tai Slack, projektinhallintatyokalu kuten Jira tai Trello, jaettu
dokumentointipaikka kuten Confluence tai Notion ja oman roolin
erikoistyokalut.

Teknologia-alan tyo ei ole pelkkaa yksin tekemista koneen aaressa. Se on
tutkimista, keskustelua, neuvottelua, opettamista, oppimista,
kompromisseja, pienid voittoja ja toisinaan myos turhautumista, kun jokin
ei vain toimi vaikka pitaisi. Useimpien tyo rakentuu lyhyista sykleista:
suunnittele, rakenna, testaa, opi, korjaa, jatka. Tama on yksi syy siihen,
miksi alalla viihtyvat erityisesti ne, jotka pitavat uuden oppimisesta ja
ongelmien ratkomisesta. Mikaan ei ole koskaan tdysin valmista, ja se on
nimenomaan asian viehdtys monen mielesta.
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On myos tarkeaa muistaa, etta teknologia-alalla tyoskentelee ihmisia hyvin
erilaisilla taustoilla. Osa on opiskellut tietojenkasittelytiedetta yliopistossa,
osa ammattikorkeakoulussa, osa itsenaisesti verkkokursseilla ja yhteisoissa,
osa on tullut alalle vaihtaen alaa kolme- tai neljakymppisend, osa on
aloittanut harjoittelijana ja kasvanut tehtavassaan. Polkuja on monta, eika
yhteen muottiin tarvitse mahtua sopiakseen alalle. Aikaisempi tyokokemus
toiselta alalta ei ole hukkaan heitettya aikaa, vaan se on usein juuri sita
erityisosaamista, jota tiimissa tarvitaan: opettajan kyky selittaa,
sairaanhoitajan kyky pysya rauhallisena paineen alla, kaupan kassan
kokemus asiakkaan kohtaamisesta, kulttuurialan ihmisen kyky kertoa
tarinoita.

Pohdittavaksi

1.Mika ylla mainituista rooleista heratti uteliaisuutesi? Miksi juuri se?

2.Millaiset tyotavat sopivat sinulle parhaiten: yksintyoskentely, parityo
vai tiimissa toimiminen? Pienina vai isoina kokonaisuuksina?

3.Mistd omasta osaamisestasi tai kiinnostuksen kohteestasi voisi olla
hyotya teknologia-alan tehtavassa, vaikka se ei suoraan liittyisi
koodaamiseen?

4. Mita mielikuvia sinulla itsellasi on teknologia-alasta ja sen ihmisista?
Mistd nuo mielikuvat ovat tulleet ja vastaavatko ne sitd, mita tasta
luvusta opit?

5.Kenen kanssa voisit jutella taméan luvun herattamista ajatuksista? Kuka
voisi auttaa sinua ndkemaan, mihin sinun osaamisesi sopisi?

Voit tutustua eri tehtaviin ja uratarinoihin myos
Mimmit koodaa ohjelman YouTube-kanavalla >>



https://www.youtube.com/@mimmitkoodaa
https://www.youtube.com/@mimmitkoodaa
https://www.youtube.com/@mimmitkoodaa

Koodarikuiskaaja Elisa Heikura, on yli kymmenen vuotta
ohjelmistoalan parissa tyoskennellyt humanisti, joka opettaa teknisille
ammattilaisille erilaisia vuorovaikutus- ja tyoelamataitoja. Elisa myos
toipuu itse omasta huijarisyndroomastaan ja jakaa mielelladn oppeja
aiheesta muillekin.

Huijarisyndrooma on ilmio, joka vaikuttaa ihmisten kykyyn tunnistaa omaa
osaamistaan, hakea rohkeasti uusiin toihin ja projekteihin, edistaa uraansa
ja kohdata vastoinkaymisia. Siksi on tarkead ymmartaa omaa suhdettaan
huijarisyndroomaan ja sen vaikutuksiin.

Huijarisyndrooman (Impostor Syndrome) havaitsivat Pauline Rose Clance ja
Suzanne Ament Imes vuonna 1978. He tutkivat sataviittadkymmenta erittain
menestynytta naista ja ihmetteliviat, miten moni koki olevansa epapateva —

kaikesta todistusaineistosta huolimatta.

Clance ja Imes totesivat varsin pian l1oydoksen jialkeen, etta kyseessa ei
itseasiassa ole varsinainen syndrooma ja alkoivat kayttaa termia huijari-
ilmio (Impostor Phenomenon, IP). Tama termi ei kuitenkaan ole juurtunut
yleiseen kayttoon. Tiina Ekman kayttaa kirjassaan Huijarisyndrooma termia
“huijariajatukset”, ja tdimé on varsin kayttokelpoinen ja kuvaava termi
ilmiolle.

Myohaisemmat tutkimukset ovat osoittaneet, etta huijariajatuksista karsii
noin 70 % ihmisista sukupuoleen ja kulttuuriin katsomatta. Elaméantilanne
vaikuttaa huijariajatusten maaraan: epavarma tilanne, uudet alut ja
haastavat tehtavat lisaavat huijariajatuksia.
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Huijariajatuksissa ei myoskaan ole kyse joko-tai-ilmiosta, vaan janasta.
Janan toisessa paassa on terve, normaali oman osaamisen epaily ja haasteen
arvioiminen suhteessa omaan osaamiseen. Toisessa paassa on puolestaan
pakonomainen, ahdistusta aiheuttava ja lamaava itse-epaily. Me olemme
kaikki tuolla janalla jossain kohtaa ja voimme my0s vaikuttaa omaan
sijaintiimme erilaisten tyokalujen avulla.

Sind et ole huijari, mutta sinulla voi silti olla
huijariajatuksia

Kukaan meista ei ole huijari, vaikka ajatuksemme saattavat sellaista meille
uskotellakin. Koska meilla kuitenkin on taipumusta kuunnella ja uskoa
ajatuksiamme, huijariajatuksilla voi olla isojakin vaikutuksia esimerkiksi
urakehitykseen.

Huijarisyndrooman vaikutuksia oman osaamisen tunnistamiseen,
sanoittamiseen ja tyonantajien tarpeiden ja potentiaalisten tyontekijoiden
osaamisen kohtaamiseen:

e Huijarisyndrooma saa ihmisen epdilemaan omaa osaamistaan.

e (Osaamisen tunnistaminen ja sanoittaminen realistisesti vaikeutuu.

e Se saa vertailemaan omaa osaamista eparealistisiin ideaaleihin, mika
yllapitaa riittamattomyyden kokemusta.

e Se aiheuttaa liiallista vaatimattomuutta ja arkuutta tyonhaussa.

e Se vahentaa tai jopa estad oman osaamisen, mielipiteiden ja
asiantuntijuuden esiintuomista.

e Se voi johtaa kompensoimaan koettua osaamisen puutetta
ylisuorittamalla, mika voi puolestaan johtaa uupumiseen.

On hyodyllista tietaa, miten huijariajatukset vaikuttavat elamaamme.
Huijarisyndrooma ilmenee toistuvina ajatuksina, toimintamalleina ja
(haitallisina) selviytymismekanismeina. Yksi tallainen
selviytymismekanismi on huijariajatusten keha.
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Huijariajatusten keha

Suorittamiseen Ahdistus
virittavat tehtavat Itsensa epiily

7N\

Lykkaaminen  Ylivalmistautuminen

Koettu valheellisuus \ /

Lisaantynyt itsensa epaily Aikaansaaminen

T l

Positiivisen palautteen 4= Positiivinen palaute
huomiotta jattiminen

Huijariajatusten syntyyn on monenlaisia selittavia tekijoita.
Tunnistatko joitakin naista?

e Olemme saaneet lapsena liian vahan tai liian paljon kehuja.

e Olemme saaneet ristiriitaista palautetta opettajalta ja vanhemmilta.

e Olemme saaneet leimoja, jotka ovat aiheuttaneet meissia epavarmuutta.

e Olemme olleet joskus opiskelijoita: himmennyksen kokeminen
opinnoissa voi aiheuttaa huijariajatuksia.

e Jargon eli vaikea alakohtainen terminologia seka opintojen aikana etta
tyoelamassa voi aiheuttaa huijariajatuksia.

e Olet mahdollisesti sukusi ensimmainen, joka muuttaa toiselle
paikkakunnalle, menee korkeakouluun, tyoskentelee ICT-alalla, ryhtyy
yrittajaksi...

e Lisaksi ICT-ala itsessdan ruokkii huijariajatuksia.

11
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TEHTAVA: Testaa huijariajatustesi mé&arad ja pohdi,
mikad altistaa huijariajatuksille

Aloita ensin tekemalla huijariajatusten maaraa tutkiva Clance IP Scale
-testi. Testi on seuraavilla kolmella sivulla ja lopuksi on pisteiden
tulkintaohjeet.

Merkitse vastauksesi muistiin puhelimeen tai paperille. Laske pisteesi
yhteen testin lopussa.

Clance IP Scale: Queena Hoang, The Impostor Phenomenon: Overcoming

Internalized Barriers and Recognizing Achievements.
Suomennos: ICT-yhteys-hanke

12
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Clance IP Scale 1/3

1. Olen usein onnistunut kokeessa tai tehtédvissa, vaikka ennen sen
aloittamista pelkisin, etten suoriutuisi siita hyvin.

1 2 3 4 5
(ei lainkaan totta) (harvoin) (joskus) (usein) (erittdin totta)

2. Saatan antaa vaikutelman, ettid olen patevampi kuin oikeasti olen.

1 2 3 4 5
(ei lainkaan totta) (harvoin) (joskus) (usein) (erittdin totta)

3. Valtdn arviointeja mahdollisuuksien mukaan ja pelkdan muiden tekemaa

arviointia.
1 2 3 4 5
(ei lainkaan totta) (harvoin) (joskus) (usein) (erittdin totta)

4. Kun minua kehutaan saavutuksistani, pelkdidn etten pysty vastaamaan
minuun kohdistuviin odotuksiin jatkossa.

1 2 3 4 5
(ei lainkaan totta) (harvoin) (joskus) (usein) (erittdin totta)

5. Ajattelen joskus, ettid olen saanut nykyisen asemani tai saavuttanut
menestykseni siksi, ettad olin oikeassa paikassa oikeaan aikaan tai tunsin oikeat
ihmiset.

1 2 3 4 5
(ei lainkaan totta) (harvoin) (joskus) (usein) (erittain totta)

6. Pelkaan, ettd minulle tarkeat ihmiset saattavat huomata, etten olekaan niin

kyvykas kuin he luulevat.
1 2 3 4 5
(ei lainkaan totta) (harvoin) (joskus) (usein) (erittain totta)

7. Muistan useammin tilanteet, joissa en suoriutunut parhaalla mahdollisella
tavalla, kuin ne, joissa onnistuin.

1 2 3 4 5
(ei lainkaan totta) (harvoin) (joskus) (usein) (erittain totta)

8. Teen harvoin projektin tai tehtavin niin hyvin kuin itse toivoisin.

1 2 3 4 5
(ei lainkaan totta) (harvoin) (joskus) (usein) (erittain totta)

9. Minusta tuntuu joskus, ettid elimassini tai tyossdni saavuttamani
menestys on ollut jonkinlainen erehdys.

1 2 3 4 5
(ei lainkaan totta) (harvoin) (joskus) (usein) (erittain totta)

13
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Clance IP Scale 2/3

10. Minun on vaikea ottaa vastaan kehuja tai kiitosta dlykkyydestini tai

saavutuksistani.
1 2 3 4 5
(ei lainkaan totta) (harvoin) (joskus) (usein) (erittain totta)

11. Tunnen toisinaan, ettd menestykseni johtuu lidhinni onnesta.

1 2 3 4 5
(ei lainkaan totta) (harvoin) (joskus) (usein) (erittain totta)

12. Olen ajoittain pettynyt nykyisiin saavutuksiini ja ajattelen, ettd minun olisi
pitidnyt saada aikaan enemman.

1 2 3 4 5
(ei lainkaan totta) (harvoin) (joskus) (usein) (erittain totta)

13. Pelkaan joskus, ettd muut huomaavat, kuinka paljon tietoa tai osaamista
minulta todellisuudessa puuttuu.

1 2 3 4 5
(ei lainkaan totta) (harvoin) (joskus) (usein) (erittdin totta)

14. Pelkaan usein epdonnistuvani uudessa tehtidvissa tai haasteessa, vaikka
yleensid suoriudun hyvin siitd, mihin ryhdyn.
1 2 3 4 5

(ei lainkaan totta) (harvoin) (joskus) (usein) (erittdin totta)

15. Kun olen onnistunut ja saanut tunnustusta, epdilen etten kykene
toistamaan samanlaista menestysta.

1 2 3 4 5
(ei lainkaan totta) (harvoin) (joskus) (usein) (erittdin totta)

16. Jos saan paljon kiitosta tai tunnustusta jostain saavutuksesta, vahittelen
usein sen merkitysta.

1 2 3 4 5
(ei lainkaan totta) (harvoin) (joskus) (usein) (erittdin totta)

17. Vertaan usein omaa osaamistani ympdrillani oleviin ja ajattelen heidédn
olevan minua alykkaampia.
1 2 3 4 5

(ei lainkaan totta) (harvoin) (joskus) (usein) (erittain totta)

18. Huolehdin usein projektin tai kokeen epaonnistumisesta, vaikka muut
luottavat vahvasti siihen, etta onnistun.

1 2 3 4 5
(ei lainkaan totta) (harvoin) (joskus) (usein) (erittain totta)

14
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Clance IP Scale 3/3

19. Jos olen saamassa ylennyksen tai muuta tunnustusta, eparoin kertoa siita
muille ennen kuin asia on varma.

1 2 3 4 5
(ei lainkaan totta) (harvoin) (joskus) (usein) (erittain totta)

20. Tunnen oloni huonoksi ja lannistuneeksi, jos en ole paras tai ainakin
“erityisen hyva” tilanteissa, joissa mitataan suoriutumista.

1 2 3 4 5
(ei lainkaan totta) (harvoin) (joskus) (usein) (erittain totta)

Arviol saamaasi pistemadraad

Testin suorittamisen jalkeen laske yhteen kunkin vaittaman
vastauspisteet. Jos kokonaispistemaara on 40 tai vihemman,
vastaajalla on vain vahan huijari-ilmioon liittyvia piirteita.

Jos pistemaara on 41-60, vastaajalla on kohtalaisia huijari-ilmion
kokemuksia.

Pistemaara 61-80 tarkoittaa, ettd vastaaja kokee huijari-ilmioon
liittyvia tunteita usein, ja yli 80 pistetta tarkoittaa, etta vastaajalla
on usein voimakkaita huijari-ilmion kokemuksia. Mita korkeampi
pistemaara on, sitd useammin ja merkittavammin huijari-ilmio
hairitsee henkilon elamaa.

Arvioi saamaasi pistemaaraa: Mita ajatuksia se sinussa herattaa?
Millaisia vaikutuksia huijariajatuksilla on sinun elaméassasi?

15
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Vaikka et itse kokisi huijariajatuksia, on todennakoista, etta
ymparillasi on ihmisia, jotka kokevat. On tarkeaa muistaa, etta
jokainen meista hahmottaa itsensa ja osaamisensa eri tavoin.

Toiminnallamme voimme joko vahvistaa toisten itseluottamusta
tai tahattomasti heikentaa sita.

Siksi ICT-alan tiimildisina ja tulevina johtajina seka esikuvina
muille on olennaista tunnistaa huijarisyndrooman vaikutukset ja
oppia keinoja sen ehkaisemiseen ja purkamiseen.

16
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Miksi naiset ICT-alalla ovat

erityisen otollista maaperaa
huijariajatuksille?

Miten yleinen ilmio huijarisyndrooma on ohjelmistoalalla?

Elisa Heikuran teettamaan kyselyyn vastasi 242 ihmista. Tulosten
perusteella jopa 88 % vastaajista ohjelmistoalalla karsii huijariajatuksista
ainakin jonkin verran. Uran pituudella ei ollut lieventavaa vaikutusta
huijariajatuksien maaraan.

Miksi ICT-ala altistaa huijariajatuksille?

Jos yleisesti ottaen noin 70 % ihmisista karsii huijariajatuksista, miksi
kyselyn perusteella luku on ICT-alalla korkeampi? Teknologia-alan
ominaispiirteista ainakin seuraavat ruokkivat huijariajatuksia:

e Kyseessd on nopeasti kehittyva ala.

e Ohjelmistoalalla on paha jargon eli erikoissanasto, jonka haltuunotto
voi tuntua vaikealta.

e Ty0 on usein luovaa ongelmanratkaisua.

e Alalla eldaa edelleen tietynlaisia sankarimyytteja, ja esimerkiksi
tyopaikkailmoitusten vaatimustaso on toisinaan eparealistisen korkea.

e Moni tyoskentelee yksin (esim. freelancerius), mika lisaa
huijariajatusten riskia.

e [tseoppineisuus tai uudelleen kouluttautuminen saattaa synnyttia
epavarmuuden omaa osaamista kohtaan.

e Kollegoissa saattaa olla poikkeuksellisen paljon perfektionisteja, tai
tyopaikan yleinen virheettomyyden kulttuuri voi yllapitaa
huijariajatuksia.
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OLENKO MINA HUIJARI?

Lisaksi jos kuuluu johonkin vahemmistoon, se voi herkistaa
huijariajatuksille. Saatamme tiedostamattamme ajatella, ettd “en ole
samanlainen kuin muut” = “en ole yhtd hyva kuin muut”. Vaikka tietoisesti
tiedammekin, ettd ndin ei ole, saatamme silti alitajuisesti kokea olevamme
huonompia tai vaaranlaisia, koska emme tunnu kuuluvan valtavaestoon.

Mika altistaa erityisesti naisia ICT-alalla huijariajatuksille?

Naiset ovat tyypillisesti kuulleet itsestaan nuorena sellaisia leimoja ja
vaitteita, jotka aiheuttavat epavarmuutta ohjelmistoalalla. Naita ovat
esimerkiksi “tytot eivit osaa matikkaa” tai “teknologia-ala on miesten ala”.
Vaikka tallaiset vaitteet ja uskomukset ovat romuttumassa ja seuraava
sukupolvi saa kasvaa erilaisessa ilmapiirissa, nyt tyoelamassa olevat naiset
saattavat silti kantaa mukanaan haitallisia uskomuksia.

Naiset myos tyypillisesti kasvatetaan kilteiksi ja reippaiksi. Kun tyoelama
sitten vaatii hieman positiivista royhkeytta, itsensa esiin tuomista tai
omien oikeuksiensa puolustamista, se saattaa olla niin valtavassa
ristiriidassa oman kasvatuksen (tai temperamentin) kanssa, etta se
vahvistaa kokemusta riittamattomyydesta.

Lisaksi huijariajattelua voi ruokkia se, jos nainen kokee, ettd hanen on
oltava “hyva jatka” kuuluakseen joukkoon. Jos joutuu piilottamaan sité,

voi lisata kokemusta huijariudesta.
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OLENKO MINA HUIJARI?

TEHTAVA: Pysdhdy pohtimaan sekd omaa suhdettasi
keskenerdisyyteen ettd ympariston vaikutuksia
ajatteluusi

e Mika on suhteesi oppimiseen, himmennykseen ja osaamattomuuteen?
Miten hyvin siedat keskenerdisyyden tunnetta?

e Mitka ymparistosi osat aiheuttavat epavarmuutta ja osaamattomuuden
kokemusta?

e Millaisia ovat ne tyoymparistosi asiat, jotka saattavat herattaa
huijariajatuksia?

Listaa ymparistostasi piirteita, jotka voivat laukaista huijariajatuksia
tai yllapitaa niitd. Mita voisit tehdd, jotta nama eivat vaikuttaisi
sinuun tai muihin?
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OLENKO MINA HUIJARI?

Miten huijarisyndrooma
vaikuttaa naisten uriin ja
osaamiseen?

Kuten aiemmin on jo todettu, huijariajatukset vaikuttavat urakehitykseen
monin tavoin:

e Tyonhaku vaikeutuu, kun ihminen on ylivarovainen oman osaamisensa
suhteen.

e Asiantuntijuuden ja oman mielipiteen esiin tuomista valtellaan.

e Taitava tekija saattaa jaada varjoon, eikd osaaminen tule niiden
ihmisten tietoon, jotka paattavat palkankorotuksista ja ylennyksista.
Naita ei myoskaan tohdita pyytaa.

e Kehitys- ja palautekeskustelut tuntuvat pelottavilta, koska kriittinen
palaute musertaa ja sen pelataan paljastavan huijariksi.

e Riittamattomyyden kokemus saattaa saada kompensoimaan tilannetta
tekemalla toita, jotka eivat lisdaa omaa (teknistd) osaamista ja edesauta
urakehitysta.
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OLENKO MINA HUIJARI?

Mika yllapitaa
riitftamattomyyden
kokemusta?

Huijariajatukset saavat meiddt vertaamaan omaa osaamistamme
mahdottoman korkeisiin vaatimuksiin. Valerie Young sanoo kirjassaan The
Secret Thoughts of Successful Women, etta meilld on eparealistisia,
haitallisia tai jopa suorastaan kieroutuneita kasityksia siitd, mita tarkoittaa
olla pateva eli osaava. Jos oma kasitys patevyydesta on aivan yli-
inhimillinen ideaali, sita ei voi koskaan saavuttaa ja itsensa tuntee
jatkuvasti epapatevaksi, riittamattomaksi.

Valerie Young esittelee viisi tallaista eparealistista patevyyden ideaalia:

Perfektionisti — ihminen ajattelee, etta ollakseen pateva taytyy olla taysin
virheeton.

Luonnonlahjakkuus - ihminen ajattelee, ettad ollakseen pateva asioiden
pitaisi olla helppoja.

Ekspertti — ihminen ajattelee, etta ollakseen pateva taytyy olla aiheesta
monta tutkintoa ja tietaa kaikki, mita aiheesta on tiedettavissa.

Yksilosuorittaja — ihminen ajattelee, etta ollakseen pateva ei saa tarvita
kenenkaan apua ja toista pitad pystya suoriutumaan yksin.

Superihminen - ihminen ajattelee, ettd ollakseen pateva taytyy pystya
olemaan virheeton ja taydellinen kaikilla elaman osa-alueilla ilman apua.

Tunnistatko itsellasi tai laheisellasi tallaisia eparealistisia ajatuksia?
Millaisissa tilanteissa niita ilmenee?
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OLENKO MINA HUIJARI?

Liimatyo eli glue work

Jos itseadn vertaa johonkin eparealistiseen, yli-inhimilliseen ideaaliin - tai
yksinkertaisesti todella osaavan ihmisen parhaimpaan paivaan — se saa
meidat tuntemaan itsemme jatkuvasti riittdamattomaksi. Kun pelkdamme
olevamme riittamattomia, paadymme herkasti kompensoimaan tilannetta
ylisuorittamalla. Ylisuorittamiseen saattaa puolestaan liittya niin kutsuttua
liimatyota (glue work).

Glue work on Tanya Reillyn puheenvuorossaan esittelema termi. Liimatyo
on kaikkea sellaista (ei-teknistd) tyotd, mika tekee tiimin toiminnasta
parempaa, kuten:

e Perehdyttamista ja kollegoiden auttamista

e Palaverien vetamistd, agendojen laatimista, muistioiden kirjoittamista

e Kommunikointia, asioiden selvittelya ja kirkastamista

Tama ei kuitenkaan ole teknista tyota, eika tata valttamatta katsota
ansioksi, kun mietitdan ylennyksia ja palkankorotuksia. Naisilla on
suurempi riski paatya tekemaan liimatyota, silla he ilmoittautuvat
vapaaehtoisiksi 48% useammin kuin miehet. Jos puolestaan esihenkilot
pyytavat jotakuta tekemaan tallaista pyyteetonta liimatyota, he pyytavat
44 % useammin naista kuin miesta.

On tarkea tiedostaa tdllaisen ilmion olemassaolo ja pitaa huolta, etta jos
teet liimatyota (joko tahtomattasi tai koska pidat siitd), sitd arvostetaan
myos tyonantajan puolella ja se katsotaan ansioksi urakehityksen
nakokulmasta.
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OLENKO MINA HUIJARI?

Huijarisyndrooma voi siis vaikuttaa naisten tyouriin ainakin nailla kolmella
tavalla:

e Riski oman osaamisen vahattelyyn ja piilotteluun esimerkiksi
tyonhakutilanteissa

e Riski osaamisen epareiluun vertailuun (kieroutuneet patevyyden
maaritelmat)

e Riski paatya tekemaan liimatyota, jos kokee tarvetta olla heti hyodyksi
ja oma tekninen osaaminen on viela alkutekijoissa

Emme kuitenkaan aina voi valttaa riskeja, joten on hyva myos miettia,
miten niiden vaikutuksen voi minimoida.

TEHTAVA: Tiedosta riskit sekd laadi oma
“pelastussuunnitelma”

Pohdi itseksesi:

e Mita riskeja huijariajatukset voivat aiheuttaa? Millaisia potentiaalisia
sudenkuoppia polullasi voi olla?

e Mita voisit tehda valttaaksesi naihin kuoppiin putoamisen? Miten pidat
huolta, ettet vahattele osaamistasi, vertaile itsedasi mahdottomiin
ideaaleihin tai kompensoi tekemalla litkaa muita tehtavia oman
urakehityksen kustannuksella?

» Jos kuitenkin loydat itsesi kuopan pohjalta, mita teet silloin? Kenen
kanssa juttelet? Mista haet apua ja tukea?

Bonuspohdinta:

Mita voit tehda auttaaksesi muita padsemaan eroon huijariajatuksista ja
miten voit ennaltaehkaista niiden syntymista?
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OLENKO MINA HUIJARI?

Syleile kisallivaihetta

Ennen muinoin ammatti opittiin kisallina, mestarin vierella tyoskennellen.
Kisallivaihe kesti seitseman vuotta, ja sen jalkeen oppilas oli valmis
ammatinharjoittajaksi. Nykyaan putkahdamme koulun penkilta
tyoelamaan, ja varsinainen harjoitteluvaihe on usein tosi ohut. Kannattaa
siis hyvaksya ja omaksua itselleen ihan oma kisallivaihe uran alkuvaiheessa.

Ohjenuoraksi voimme ottaa sen, ettd mestariksi tuleminen vaatii 10 000
tuntia keskittynytta harjoittelua. Tama tarkoittaa siis vahintaan kuutta
vuotta, jos asiaan paneutuu 7,5 tuntia joka tyopaiva. Sinulla on siis monta
vuotta aikaa, kun olet viela kisalli, vasta oppimassa ammattilaiseksi.

Kisallivaiheessa on hyva tehda seuraavia toimenpiteita:

e Selvita ja listaa, mita jo osaat, mita haluaisit osata ja mita sinun olisi
hyva osata tdssd ammatissa. Tama hanke on siihen erinomainen tuki.

e Kehitd vain yhta tai muutamaa osa-aluetta kerrallaan ja ota omaan
oppimiseesi proaktiivinen ote.

e Ota oppimisen tueksi mentori. Etsi rohkeasti ihmisia, jotka jo osaavat
sen, mita sina haluat oppia.

e Puhu omasta osaamisesta ja urakehityksestda muiden ihmisten kanssa
(opinto-ohjaaja, tyonohjaaja, esihenkilo, joku laheinen ihminen).

Ala jaa yksin! Etsi vertaistukea ja muita, jotka ovat samalla polulla.

e~ 4“9 =
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OLENKO MINA HUIJARI?

Ota huijariajatuksesi ja
urakehityksesi haltuun!

Nyt olet tietoinen siitd, mita huijariajatukset ovat, mika niita synnyttaa,
miksi ICT-ala on niille otollista maaperaa ja miten ne vaikuttavat erityisesti
naisten urakehitykseen. Tassa viela nippu erilaisia tyokaluja, joilla voit
lievittaa huijariajatuksia ja niiden vaikutuksia.

Tunnista ja nimea huijariajatukset. Opettele tunnistamaan ne ajatukset,
jotka kumpuavat huijarisyndroomasta ja ota niihin etdisyytta. Sina et ole
sinun ajatuksesi, eika sinun tarvitse totella ajatuksiasi.

Kokeile maadoittavaa hengitystekniikkaa: 4-4-4-4 eli laatikkohengitys (box
breathing). Hengittamalla syvaan ja rauhallisesti saat laukkaavan mielesi
asettumaan ja pystyt tarkastelemaan tilannetta objektiivisemmin.

Ala jaa yksin: Kurota ihmista kohti, hae vertaistukea. Valtaosa
kollegoistasi tunnistaa samat ajatukset. Puhumalla omista
huijariajatuksistasi helpotat myos muiden kokemuksia ja yhdessa niista on
helpompi paasta yli.

Anna jonkun muun kehua sinua (CV, LinkedIn-profiili). Itsensa kehuminen
on usein vaivaannuttavaa ja vaikeaa. Kun sinun pitda kirjoittaa mika
tahansa oman osaamisen esittelya vaativa teksti, ota joku toinen avuksesi.
Kirjoittakaa tekstit toisillenne ristiin.

Tee, vaikka pelottaa. Hae, vaikket ole ihan varma. Epavarmuuden tunne ei
ole merkKi siita, etta sinun ei pitaisi ryhtya toimeen. Pain vastoin, tdyden
varmuuden paivaa tuskin koskaan tulee. Rohkea voi olla vain silloin, kun
jannittaa.
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OLENKO MINA HUIJARI?

Pidata hengitysta
laskemalla neljaan

_
1 4
Hengita Nelid- Hengita
sisaan . ulos
laskemalla hen 2L ’rys laskemalla
neljaan neljaan
-
Pidata hengitysta

laskemalla neljaan
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OLENKO MINA HUIJARI?

TEHTAVA: Ota proaktiivinen ote oman osaamisen
kehittdmiseen ja mieti, mita teet seuraavaksi

Pohdi seuraavia kysymyksia

e Mita mahdollisuuksia sinulla on oman osaamisesi kehittamiseen? Listaa
kaikki ideat pienista suuriin.

e Mitd toimenpiteita voisit tehda seuraavaksi kehittaaksesi omaa
osaamistasi jatkossakin? Mika olisi pienin seuraava askel?

e Ketka ovat tuki-ihmisesi? Jos sinulla ei ole tuki-ihmisia, listaa ylos
muutama idea, mista tuki-ihmisia voisi loytaa ja kuka sellainen voisi
olla.

Lisaksi valitse itsellesi yksi huijariajatuksia lievittava tyokalu
(tunnistaminen ja nimeaminen, hengittaminen, vertaistuki, palautteen
pyytaminen, kaverin kanssa CV:n kirjoittaminen, mentorin etsiminen,
kisallivaiheen omaksuminen, osaamisalueiden listaaminen):

Minkad tyokalun kdyttoonottoa aiot kokeilla ensin?

BONUSTEHTAVA: Visualisoi 10 000 tunnin kisdllivaihe

Arvioi, montako tuntia olet jo keskimaarin harjoitellut haluamaasi
ammattia. Montako tuntia on viela jaljella? Milloin 10 000 tuntia voisi
realistisesti tulla tayteen? Miten voisit tehda kisallivaiheesta itsellesi
mielekkdan, innostavan ja kannustavan?

“10 000 tuntia” on muistutus siitd, ettd osaaminen syntyy ajan kanssa.
Tarkeampaa kuin laskea tunteja on luoda itselleen rauha sen kanssa, etta
kisallivaihe saa kestaa.

Lue lisaa aiheesta: Kuka opetti sinulle, ettet riita?
Kirjoittajana hankkeen koordinaattori Milja Kopsi
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MITA
OSAAMINEN ON

Tieto, taito ja kokemus

Oppiminen ja kehittyminen rakentuvat tiedon, taidon ja kokemuksen
varaan, mutta niiden omaksuminen vaatii aikaa ja jatkuvaa harjoittelua.
Tieto tarjoaa teoreettisen pohjan ymmarrykselle, taito mahdollistaa sen
soveltamisen kaytannossa, ja kokemus syventaa osaamista tuomalla
nakemyksen siitd, mika todella toimii. Yksindan mikaan naista ei riita vaan
asiantuntijuus syntyy niiden vuorovaikutuksesta ja kasvaa vahitellen,
kokemusten ja toistojen myota. Kehittyminen on jatkuva prosessi, jossa
uutta tietoa omaksutaan, taitoja hiotaan ja kokemusten kautta opitaan
tekemaan parempia paatoksia. Taman prosessin ymmartaminen ja sille ajan
antaminen on avain seka yksilon ammatilliseen kasvuun etta
organisaatioiden menestykseen.
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MITA OSAAMINEN ON?

Tieto - ymmarryksen perusta

Tieto on teoreettinen ymmarrys jostakin asiasta, ja sitd voidaan hankkia
monin tavoin: kirjoista, koulutuksista, kursseilta tai kollegoiden kanssa
jaetuista kokemuksista. Se luo pohjan ymmarrykselle ja paatoksenteolle,
mutta vasta kdytannon soveltaminen jalostaa sen taidoksi.

IT-alalla tieto voi tarkoittaa esimerkiksi ohjelmointikielen syntaksia,
tietoturvan periaatteita tai kayttajakokemuksen keskeisia lainalaisuuksia.
Teknologian kehittyessa my0s tieto muuttuu jatkuvasti, joten sen
paivittaminen ja uuden oppiminen on valttdmatontd, jotta osaaminen
sailyy ajantasaisena ja sovellettavissa kaytantoon.

Taito - kdytdnndén osaaminen

Taito on kyky soveltaa tietoa kaytannossa, ja se kehittyy jatkuvan
harjoittelun ja toiston myota. Pelkka teoreettinen osaaminen ei riita —
todellinen taito syntyy tekemalla, kokeilemalla ja oppimalla virheista.

Esimerkiksi hyva esiintyja ei ainoastaan tunne puhetaidon teoriaa, vaan
osaa myos kayttad aantaan, rytmittad puhettaan ja lukea yleison reaktioita.
Sujuva esiintyminen kehittyy kokemuksen myo6ta, kun ihminen oppii
hallitsemaan jannitysta, mukautumaan tilanteisiin ja luomaan
vuorovaikutusta yleison kanssa.

Kokemus - syvdllinen ymmarrys ja nakemys

Kokemuksen myota taidot hioutuvat, tyoskentely tehostuu ja kyky
mukautua muuttuviin tilanteisiin kasvaa. Keskeisessa roolissa on myos
kokeilu: uusien lahestymistapojen testaaminen ja rohkeus astua
mukavuusalueen ulkopuolelle. Juuri kokeilujen kautta syntyvat arvokkaat
oivallukset ja uudet toimintatavat, jotka syventavat asiantuntijuutta.

Esimerkiksi kokenut projektipaallikko ei ainoastaan tunnista riskeja
ennalta, vaan myos uskaltaa kokeilla erilaisia ratkaisuja niiden
ehkaisemiseksi ja osaa reagoida nopeasti muuttuviin olosuhteisiin,
varmistaen projektin sujuvan etenemisen.
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MITA OSAAMINEN ON?

Mita taidot ovat ja mista
kaikkialta ne karttuvat?

Sisdsyntyisia taitoja?

Taito voi osittain perustua sisasyntyisiin ominaisuuksiin, mutta
useimmiten taidot ovat opittuja ja kehittyvat harjoituksen, kokemuksen ja
oppimisen kautta. Jotkut ihmiset voivat esimerkiksi olla luonnostaan
sosiaalisesti alykkaita tai luovia, mika antaa heille edun tietyissa tilanteissa.
Kuitenkin jopa nditd ominaisuuksia voidaan oppia, kehittaa ja vahvistaa
tietoisella harjoittelulla ja kokemuksella.

Esimerkiksi luonnostaan empaattinen ihminen saattaa kehittya nopeammin
vuorovaikutustaitojen tai tunnealyn osa-alueilla. Silti taitojen kehittyminen
vaatii yleensa ponnistelua ja jatkuvaa oppimista, vaikka niiden pohjalla olisi
vahva synnynnainen kyky.

Taitoja ei siis nahda vain sisasyntyisind ominaisuuksina, vaan ne ovat
enemmankin yhdistelma synnynnaisia kykyja ja ulkoisten kokemusten
kautta hankittuja valmiuksia.

Mista taidot karttuvat?

Taidot karttuvat monista ldhteista, kuten koulutuksesta, tyoelamasta,
harrastuksista ja arjen kokemuksista. IThmiset kehittavat osaamistaan
jatkuvasti erilaisissa ymparistoissa, kuten vapaaehtoistyossa ja
matkustamisessa. Laaja taitopohja tukee sopeutumista ja innovatiivisten
ratkaisujen loytamistd, mika vahvistaa sekda ammatillista etta
henkilokohtaista kasvua.

Usein keskitytaan liikaa muodolliseen koulutukseen tai tyokokemukseen,
aliarvioiden sosiaalisen dlykkyyden, luovuuden ja kulttuurisen
ymmarryksen kaltaisia taitoja, jotka ovat tarkeita monimuotoisessa
maailmassa.
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MITA OSAAMINEN ON?

TEHTAVA: Pohdi eldmé&adsi 1-2-3 mallin avulla. Jos et ole
vield ehtinyt mestariksi haluamissasi taidoissa, pohdi
missd olet menossa ja mika on seuraava askeleesi?

Esimerkki 1-2-3-mallista: Ohjelmoinnin oppiminen (Python)

Tieto: Osallistuin verkkokurssille, jossa opin Pythonin perusteet:
muuttujat, ehdolliset lauseet, silmukat ja funktiot. Perehdyin my0os siihen,
miten Pythonilla voidaan kasitella dataa Pandas-kirjaston avulla.

Taito: Harjoittelin koodaamista kaytannon tehtavien kautta: loin pienia
skripteja, ratkaisin ohjelmointipulmia ja rakensin datan visualisointeja
Jupyter Notebookissa. Testasin myos virheenkasittelya ja koodin
selkeyttamista.

Kokemus: Osallistuin vapaaehtoisprojektiin, jossa rakensimme
automaatiotyokalun CSV-tiedostojen kasittelyyn. Sovelsin Python-
osaamistani oikeassa tilanteessa ja opin tyoskentelemaan versionhallinnan
(Git) ja muiden kehittdjien kanssa.

Missd olen nyt ja mitad seuraavaksi?

Taidot alkavat vakiintua, mutta kaipaan lisda varmuutta isompien
kokonaisuuksien rakentamisessa. Seuraavaksi haluan kehittaa
projektinhallintaa ja oppia kirjoittamaan uudelleenkaytettavaa,
modulaarista koodia. Olen kiinnostunut kokeilemaan Pythonia osana
backend-kehitysta.
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Soft Skills -termin
uudelleenbrandays

“Soft skills” -termi on harhaanjohtava ja vahatteleva. Se kehystada

vuorovaikutuksen, empatiakyvyn, tilannetajun ja yhteistydosaamisen

pehmeiksi ja toissijaisiksi verrattuna substanssi- ja tekniseen

osaamiseen, vaikka ne ovat monissa rooleissa ratkaisevia menestyksen,

vaikuttavuuden ja kestavien tyoyhteisojen kannalta. Kielelld on valia:

tapa, jolla osaaminen nimetdan, maarittaa sen arvon tyoelamassa.

Naita taitoja vahatelldaan, koska ne nahdaan jonain muuta kuin

“oikeana” substanssiosaamisena ja ne liitetdan historiallisesti naisiin.

Osa taidoista voi olla luontaisia tai syntya elamankokemuksen,
vastuun, hoivan tai selviytymisen kautta, mutta juuri siksi ne usein

ohitetaan. Kun osaaminen tulkitaan luonnolliseksi ominaisuudeksi eika

asiantuntijuudeksi, se jaa nakymattomaksi, mittaamatta ja
palkitsematta, vaikka organisaatiot nojaavat siihen jatkuvasti.

Feministisesta nakokulmasta tama on rakenteellinen ongelma, ei
yksiloiden puute. Samat taidot tunnistetaan kriittisiksi vasta silloin,
kun ne puuttuvat: konflikteissa, muutostilanteissa ja tyoyhteisojen
hajotessa. Arjessa ne jaavat taustarakenteeksi, jonka varaan tulokset
rakennetaan ilman tunnustusta.

Siksi “soft skills” -termin sijaan tulisi puhua ihmistaidoista,
vuorovaikutusosaamisesta tai tyoelaman ydintaidoista. Kyse ei ole
kielen hienosadadostd, vaan arvon uudelleenmaarittelysta: nakyvaksi
tehdaian osaaminen, jota tyoelama kayttaa jatkuvasti, mutta ei
systemaattisesti tunnista eika palkitse.
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Kuka mina olen, mita olen
tehnyt?

Vahvuuksien tunnistaminen kuulostaa yksinkertaiselta, mutta moni meista
on oppinut katsomaan itseddn pikemminkin puutteiden kuin osaamisen
kautta. Erityisesti naiset vihattelevat usein omaa tekemistain ja ajattelevat,
ettd se, mika tuntuu helpolta, ei voi olla erityista. Juuri se, mika sinulle on
luontevaa, voi kuitenkin olla toisen nakokulmasta arvokasta osaamista.

Kun tunnet itsesi ja omat vahvuutesi, osaat suunnata kohti tehtavia, joissa
viihdyt ja menestyt. Itsetuntemus auttaa myos oppimaan uutta, silla tiedat,
millainen tapa oppia sopii juuri sinulle.

Itsetuntemus on myos vastaldake huijariajatuksille. Kun tiedat
konkreettisesti, missa olet hyva ja mista olet saanut hyvaa palautetta, sinun
on vaikeampi vakuuttaa itsedasi siitd, ettd olet vain sattumalta paassyt
nykyiseen asemaasi. Vahvuudet eivat katoa, vaikka epavarmuus valilla
huutaisi kovempaa kuin todellisuus. Keratyt esimerkit ja muiden antama
palaute toimivat ankkurina silloin, kun oma aani alkaa puhua sinua
alaspain.

Kun olet sinut itsesi ja vahvuuksiesi kanssa, niiden sanoittaminen toisille
muuttuu paljon helpommaksi. Et joudu enda keksimaan itsestasi tarinaa
tyohakemukseen tai tyohaastatteluun, koska sinulla on jo konkreettisia
esimerkkeja siita, mita osaat ja missa loistat. Tunnistaminen tulee ensin,
sanoittaminen sen jalkeen.

33



SANOITA OSAAMISESI

Hahmota osaamisesi kolmen
kategorian kautta

Osaamisen hahmottaminen selkedsti auttaa sinua sanoittamaan vahvuutesi
ja rakentamaan omaa urapolkuasi. Kun olet pohtinut, missa olet aidosti
hyva, on aika jasentda loydoksesi tavalla, joka tekee niistd konkreettisia ja
viestittavia. Ihmiset puhuvat osaamisestaan usein hyvin yleisella tasolla,
jolloin todelliset vahvuudet jaavat huomaamatta ja tyonhakija nayttaa
samanlaiselta kuin kuka tahansa muu. Jasentaminen muuttaa epamaaraisen
tunteen "kylla mina jotain osaan" konkreettiseksi listaksi, johon voit nojata
haastatteluissa, hakemuksissa ja LinkedIn-profiilissa.

Ammatillinen osaaminen

Konkreettiset taidot ja tiedot, jotka liittyvat suoraan tyohosi tai siihen
alaan, jolle olet suuntaamassa. Esimerkiksi tekninen osaaminen,
projektinhallinta, tietyn ohjelmiston hallinta tai jonkin toimialan syva
asiantuntijuus. Tama on se osaaminen, joka nakyy CV:ssa otsikkotason
taitona ja jota kysytaan tyohaastattelussa usein ensimmaisena.

Yleiset tyoeldamataidot

Siirrettavat taidot, jotka auttavat menestymaan missd tahansa tyossa.
Tallaisia ovat esimerkiksi viestintd, ongelmanratkaisu, ajanhallinta ja
tiimityoskentely. Nama taidot ovat erityisen tarkeita alanvaihtajalle, koska
ne kulkevat mukanasi roolista toiseen ja toimialalta toiselle. Ald aliarvioi
niiden painoarvoa, silla tyonantaja palkkaa harvoin pelkan teknisen
osaamisen perusteella.

Tyopersoonaan liittyvat vahvuudet

Tyoskentelytapasi ja asenteesi, kuten paineensietokyky, vastuullisuus,
uteliaisuus, joustavuus tai kyky kannustaa muita. Naita on usein vaikein
sanoittaa, koska ne tuntuvat olevan "vain sitd, mitd mina olen". Juuri siksi
ne ansaitsevat tilan listallasi. Tyopersoonan vahvuudet ratkaisevat usein
sen, kenet valitaan kahden saman patevyyden hakijan valilla.
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Kirjoita kokemuksesi auki

Tehtavanimike kertoo, missa olet ollut, mutta se ei kerro, mita sina teit.
Juuri siksi pelkka CV:n tehtavalista jaa usein laihaksi. Halusimmepa kuvata
osaamistamme tyohakemuksessa, LinkedIn-profiilissa tai
tyohaastattelussa, todellinen kuva itsestamme rakentuu konkreettisista
tilanteista, joissa olemme tehneet jotakin merkityksellista.

Sana saavutus voi tuntua vieraalta. Moni meista ajattelee, ettd saavutuksia
ovat vain isot, nakyvat asiat kuten ylennys, palkinto tai onnistunut iso
projekti. Todellisuudessa ratkaisevaa on paljon arkisempi tekeminen. Pieni
hetki, jossa autoit kollegaa padsemaan pulasta. Tilanne, jossa otit vastuun,
vaikka kukaan ei sitd erikseen pyytanyt. Asia, jonka opit nopeasti ja jota
ihmiset alkoivat sen jalkeen kysya juuri sinulta. Nama hetket kertovat
osaamisestasi yhta paljon, joskus enemman, kuin viralliset tittelit.

Muista myos, etta merkityksellista tekemista syntyy tyon ulkopuolella.
Vapaaehtoisty0, opinnot, harrastusten organisointi, perheen arjen
pyorittaminen, jarjestotoiminta ja yhdistysten luottamustehtavat ovat
kaikki tilanteita, joissa olet kerryttanyt todellista osaamista. Myos
hoivavastuu kotona voi kehittaa taitoja, joita tyonantajat aidosti arvostavat,
vaikka niitd on perinteisesti aliarvostettu tyomarkkinoilla. Al4 siis rajaa
pohdintaasi vain palkkatyohon.

Kay mielessasi lapi viime vuosien tilanteita, joissa olet ottanut vastuuta,
ratkonut ongelmia tai oppinut jotakin uutta. Kysy itseltdsi jokaisen
kohdalla:

e Mita tein, ja miksi se oli tarkeaa siind tilanteessa?

e Mita taitoja tai osaamista kaytin?

e Mita siita seurasi, ja kenelle se tuotti hyotya?

e Mita opin matkan varrella, ja miten kaytan sita nyt?

e Mita minun olisi pitanyt itse osata pyytaa, jotta tilanne olisi mennyt

vielda paremmin?
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Harjoittele

Valitse jokin aiempi tyotehtavasi, vapaaehtoistyo tai harrastus, jossa olet
kayttanyt jotakin sinulle tarkeaa taitoa (esim. vuorovaikutustaidot,
ongelmanratkaisu, tiimityo, asiakaspalvelu, oppiminen, organisointi tai
jotain substanssiosaamista).

Kirjoita esimerkki STAR-menetelmian avulla:

S = Situation (tilanne): Missa tilanteessa olit? Mika oli konteksti?

T = Task (tehtava): Mika oli vastuusi tai tavoitteesi?

A = Action (toiminta): Mita teit konkreettisesti? Miten kaytit osaamistasi?
R = Result (tulos): Mita saavutettiin? Mita opit tai sait aikaan?

Esimerkki:

“Toimin Mimmit Koodaa -yhteisossa tilanteessa, jossa moni jasen pohti
suuntaansa teknologia-alalla. Tehtavani oli tukea osallistujia tunnistamaan
oma osaamisensa ja loytamaan seuraavia askelia. Suunnittelin ja toteutin
valmennuksia, joissa hyodynnettiin vertaistukea ja konkreettisia
harjoituksia, kuten STAR-menetelmaa. Turvallisen ilmapiirin ja
oivalluttavien tehtavien avulla osallistujat 10ysivat itseluottamusta ja uusia
suuntia.”

Kerro, miksi taima osaaminen on tarkeaa tyoelamassa. Mihin tilanteisiin
tama taito sopii? Miten se nakyy kaytannossa? Kun sanoitat osaamistasi, ala
tyydy yleisiin fraaseihin. Esimerkiksi "olen hyva tiimityoskentelija" ei kerro
paljon. Sen sijaan, kuvaile konkreettisesti, miten olet kayttanyt taitoa:
"Johtamani tiimi onnistui toteuttamaan projektin aikataulussa tiiviin
yhteistyon ja tehokkaan kommunikaation ansiosta."
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Tunnista vahvuutesi palautteen avulla

Yksi tehokkaimmista tavoista tunnistaa ja sanoittaa omaa osaamista on
pyytaa palautetta — kollegoilta, esihenkiloilta, ystavilta tai
yhteistyokumppaneilta. Usein muut huomaavat meissa vahvuuksia, joita
emme itse osaa nahda tai pitaa arvokkaina. Palautteen kautta saat paitsi
arvokasta tietoa osaamisestasi, myos uusia sanoja ja nakokulmia sen
kuvaamiseen.

Harjoittele oman tarinasi sanomista daneen

Kirjoittaminen ja puhuminen ovat eri taitoja. Voit pitda CV:n tekstista,
mutta jahmettya kun joku kysyy kahvitauolla "mita sa teet?". Suullinen
sanoittaminen kannattaa harjoitella erikseen.

Valmistele kaksi versiota itsestasi:

Lyhyt versio, noin 20 sekuntia. Tama on vastaus kysymykseen "mita sa teet".
Yksi tai kaksi virketta, joista kay ilmi mita osaat ja mista olet kiinnostunut.
Esimerkki: "Olen siirtymassa viestintdalalta dataan. Olen opiskellut viime
vuoden ajan SQL:aa ja Pythonia, ja olen tehnyt pari analyysiprojektia
jarjestoille."

Pidempi versio, noin minuutti. Tama on vastaus tyohaastattelussa
kysymykseen "kerro itsestasi”. Sisaltad lyhyen taustan, nykyhetken ja
suunnan. Kayta rakennetta: mista tulen, mita teen nyt, mihin olen menossa.

Kun olet kirjoittanut versiot, sano ne adneen. Sano ne peilille. Sano ne
ystavalle puhelimessa. Nauhoita ne puhelimellasi ja kuuntele. Ensimmainen
kerta saattaa tuntua kompeloltd, mutta toisto tekee mestarin. Ald yrita
opetella ulkoa sanasta sanaan. Opettele rakenne ja avainsanat, ja anna
sanojen syntya luontevasti. Ulkoa opeteltu teksti kuulostaa aina ulkoa
opetellulta, ja kuulija huomaa sen.

Voit my0s etsia inspiraatiota muiden LinkedIn-profiileista, kun pohdit

miten omaa osaamista voi sanoittaa. Tahian palaamme tarkemmin LinkedIn-
luvussa.
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OSAAMISEN
OSOITTAMINEN

Miten todentaa osaamista
tyonhaussa?

Oman osaamisen esiin tuominen alkaa aina itsesta. Ensin kyse on oman
osaamisen tunnistamisesta ja sanoittamisesta itselle. Sen jalkeen se
muotoillaan nakyvaksi esimerkiksi CV:ssa, LinkedIn-profiilissa ja
tyohakemuksissa. Joskus osaamisen kuvaaminen ei kuitenkaan ole vain
sanoja, vaan myos tekoja: konkreettiset tyonaytteet voivat kertoa
osaamisesta vaikuttavammin kuin mikaan teksti — silloin kun se on
mahdollista ja sopii haettavaan rooliin.

Portfolio voi olla tallennettava tiedosto, oma verkkosivu tai profiili valmiilla
portfolioalustalla. Sosiaalisen median tilit, kuten Instagram tai blogi, voivat
toimia visuaalisilla aloilla portfolion kaltaisina esittelykanavina. Myos video
tuo osaamista esiin omalla tavallaan, esimerkiksi esiintymista vaativissa
tehtavissa. Tarkeinta on selked rakenne, hyva dokumentointi ja se, etta
projekti kertoo tarinaa osaamisestasi.

Panosta erityisesti siihen, etta kerrot projektin tarkoituksesta: mita
ongelmaa ratkaisit, mita hyotya siita oli ja milla teknologioilla tai
ratkaisutavoilla sen toteutit. Projektin arvo ei synny vain koodista, vaan
kontekstista ja siitd, miten osaat viestia tekemastasi tyosta.

Vaikka pienet harjoitusprojektit ja demot voivat nayttda teknisia taitoja,
vaikuttavampia ovat usein ne projektit, jotka on tehty todelliseen
tarpeeseen, olipa kyse sitten omaan arkeen, tyohon tai yhteisoon liittyvasta
ratkaisusta. Ne kertovat oma-aloitteisuudesta, ongelmanratkaisukyvysta ja
siitd, ettd osaat soveltaa oppimaasi kaytantoon.
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Hyddynna
tyopaikkailmoituksia

Tutki tyopaikkailmoituksia huolellisesti. Kiinnitd huomiota avainsanoihin ja
taitoihin, joita niissa korostetaan, silla ne kertovat, mita tyonantaja todella
arvostaa. Kayta ndita sanoja omissa kuvauksissasi aidosti: dld vain toista
termeja, vaan liitd ne konkreettisiin kokemuksiisi ja saavutuksiisi. Kerro,
missa tilanteessa kaytit kyseista taitoa ja mita silla saatiin aikaan.

Avainsana tyopaikkailmoituksessa: Asiakaslahtoinen ajattelu
“Tyoskentelin palvelumuotoiluprojektissa, jossa tavoitteena oli parantaa
loppukayttajan kokemusta digipalvelussa. Haastattelin asiakkaita ja
analysoin palautteita, joiden pohjalta teimme kayttoliittymaan muutoksia.
Naiden avulla kayttajapolku lyheni merkittavasti ja asiakastyytyvaisyys
nousi NPS-mittauksessa 15 pistetta.”

Avainsana tyopaikkailmoituksessa: Python

“Kehitin Pythonilla automaatiotyokalun, joka nopeutti datan esikasittelya
analytiikkaprojektissa. Tyokalu poisti manuaalista tyota ja varmisti tietojen
laadun ennen analyysia. Sen ansiosta analyysivaihe lyheni useilla tunneilla

viikossa.”

Miksi tima on tarkeaa?

Tyopaikkailmoitus kertoo, mita tyonantaja etsii. CV:n, hakemuksen ja
LinkedIn-profiilin tehtavana on osoittaa selkeasti ja konkreettisesti, etta
oma osaamisesi vastaa naita tarpeita. Oikeilla sanoilla ja esimerkeilla
varmistat, etta osaamisesi tunnistetaan seka rekrytoijan ettd automaattisten
seulontojen ja rekrytoijan mahdollisesti kayttaman tekoalyavustajan
toimesta.

Harjoitusvinkki:

Jos sinulla ei juuri nyt ole mielessa tiettya tyopaikkaa, valitse jokin ilmoitus
verkosta ja kayta sita harjoitteluun.
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Yhteisot ja projektit

Avoimen lahdekoodin projektit, hackathonit ja muut yhteiset tekemiset ovat
erinomaisia tapoja kehittaa osaamista, verkostoitua ja tuottaa konkreettisia
tyonaytteitd. Ne tarjoavat mahdollisuuden tyoskennella aidonkaltaisten
haasteiden parissa yhdessda muiden kanssa, saada palautetta kokeneemmilta
tekijoilta ja osoittaa yhteistyokykya sekd oma-aloitteisuutta. Erityisesti
tyonhaun valivaiheessa ne pitavat osaamisen elavana ja tekevat sen

nakyvaksi.

Avoimen liahdekoodin projekteihin osallistuminen Projekteihin voi
osallistua monella tasolla, eika aina tarvitse aloittaa koodista. Voit tehda
bugiraportteja, parantaa dokumentaatiota tai ehdottaa parannuksia. Kun
haluat osallistua koodaamiseen, monissa projekteissa on erikseen merkitty
"good first issue" -tehtavia aloittelijoille. Tutustu projektiin huolella ennen
ehdotusten tekemista.

Hackathonit ja ryhmaiprojektit Hackathoneissa tyoskennelldan tiiviissa
aikataulussa selkedn tavoitteen ymparilla. Samalla harjoitellaan tiimityota,
viestintda ja omaa roolia yhteisessa projektissa. Pienet sovellukset,
prototyypit ja palveluideat tekevat osaamisen nakyvaksi ja osoittavat
kaytadnnossa, miten toimit osana tiimid. Parhaimmillaan naista syntyy uusia
innovaatioita tai jopa liiketoimintaa.

Tee tehdysta tyosta nakyvaa Yhteisoprojektin arvo ei synny vain itse
tekemisestd, vaan myos siitd, ettd osaat kertoa siita eteenpdin. Dokumentoi
mita teit, mihin ongelmaan, milla tyokaluilla ja mita opit. Yksi hyvin
kuvattu projekti kertoo enemman kuin viisi keskeneraista. Linkita tyosi
LinkedIn-profiiliisi ja CV:hen, jotta rekrytoija 10ytaa ne ilman erillista
etsintaa.
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Miksi GitHub on tarkea ja
kenelle se sopii?

GitHub on verkkoalusta, jossa kehittdjdt ja tiimit voivat tallentaa, hallita ja jakaa
koodia Git-versionhallinnan avulla. Se mahdollistaa yhteistyon, dokumentoinnin ja
projektien julkaisemisen, ja toimii samalla konkreettisena portfoliona, joka ndyttdd
mitd on tehnyt ja miten on kehittynyt.

GitHub toimii nykyaikaisena portfoliona erityisesti ohjelmistokehittajille,
mutta sen hyoty ei rajoitu pelkastaan koodareihin. Myos data-analyytikot,
UX/Ul-suunnittelijat, testaajat, insinoorit, tutkijat ja muut digitaalisia
ratkaisuja tuottavat asiantuntijat voivat hyodyntaa GitHubia osaamisensa
esiin tuomiseen. Se tarjoaa konkreettisen tavan nayttaa, millaisia projekteja
olet tehnyt, mita teknologioita hallitset ja miten lahestyt
ongelmanratkaisua.

GitHub tyonhaun tukena

Hyvin hoidettu GitHub-profiili voi olla arvokas osa tyonhakua. Se taydentaa
CV:ta ja LinkedInia ja antaa rekrytoijalle suoran nikyman siihen, mita osaat
kaytannossa. Pida profiilisi selkedna ja ajantasaisena — panosta erityisesti
README-tiedostoihin ja tuo esiin ne projektit, jotka parhaiten kuvaavat
osaamistasi.

Muista: rekrytoijalla ei valttamatta ole aikaa selata koko profiiliasi. Linkita
siis suoraan niihin showcase-projekteihin, jotka haluat nostaa esiin. Tee
itsesi helpoksi loytaa ja arvioida.

Projektin ei tarvitse olla taydellinen tai laaja. My0Os pienet tyonaytteet,
harjoitukset ja keskenerdiset kokeilut voivat kertoa paljon — esimerkiksi
ajattelutavastasi, oppimisestasi ja siitd, mihin suuntaan kehityt. Selkea
toteutus, dokumentointi ja perustellut ratkaisut nostavat myos
yksinkertaisen projektin arvoa.
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GitHub portfoliona

Anni Aalto, datatieteen maisteriopiskelija

Kirjastoalalta ponnistava Anni rakentaa uutta uraa datatieteen parissa
niin opintojen kuin kdytdnnon projektien kautta. Han tahtaa
tyotehtaviin, joissa voi yhdistda intohimonsa kirjallisuuteen ja dataan.

mganaa.github.io

Miksi valitsit GitHubin portfolioksesi perinteisen CV:n tai nettisivun
sijaan?

GitHubin kaytto oli minulle jo valmiiksi tuttua. Sivun rakentaminen
GitHubiin oli helppoa ja ilmaista, ilman mainoksia. Minulla on toki kaytossa
myos perinteinen CV, mutta se on hyvin napakka eika sisdlla niinkdan
tyonaytteita.

Mita haluat GitHub-profiilisi kertovan sinusta osaajana?

Olen kerannyt GitHubiin esimerkkeja sellaisista toista, joita mielellani
tekisin jatkossakin. Nden portfolion mahdollisuutena antaa kdytannon
esimerkkeja siita mihin pystyn. Se my0s avaa osaamistani konkreettisemmin
ja mieleenpainuvammin kuin vaikkapa pelkka listaus teknologioista, joista
minulla on kokemusta.

Millaisia projekteja tai sisdltoja GitHubistasi loytyy?

Nykyisellaan portfoliostani 1oytyy kaksi erilaista datatieteen projektia, joissa
kaytan alalle tyypillisia teknologioita. Toisessa kasittelen numeromuotoista,
toisessa tekstimuotoista dataa. Lisaksi portfoliosta loytyy Javalla
koodaamani saasovellus seka Power BI -raportti. Seuraavana lisayksena
suunnittelen QGIS-ohjelmalla tehtya paikkadataprojektia. Ylipaataan pyrin
paivittamaan portfoliotani kerran tai pari vuodessa ja tuomaan esille uutta
osaamistani, jota mm. opinnoissani on karttunut.
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OSAAMISEN OSOITTAMINEN

Miten olet hyodyntidnyt GitHubia osaamisesi ndkyviaksi tekemisessa?
Liitan portfolioni linkin mukaan aina tyohakemuksiin. Varsinkin avoimissa
hakemuksissa on usein mahdollista kertoa laveammin omasta
kokemuksestaan ja kayttaa portfolion toita esimerkkeina.

Onko GitHub-portfoliosta ollut konkreettista hyotya tyonhaussa tai
verkostoitumisessa? Miten?

Olen saanut potentiaalisilta tyOnantajilta palautetta, ettd portfoliostani
nakee, ettda minulla on oikeanlaista osaamista. Vaikka tyopaikka jaisikin
saamatta, tama on arvokasta palautetta, josta tulee sellainen fiilis, etta
etenen oikeaan suuntaan.

Mitd neuvoja antaisit henkilolle, joka harkitsee GitHubia portfolioksi,
mutta ei tieda mista aloittaa?

Kannattaa aloittaa pienesta sen sijaan, etta yrittaa kerralla tehda maailman
nayttdvimman ja kattavimman unelmaportfolion. En itse ole webkoodari,
joten kaytin portfolioni sivujen pohjana valmista mallia, joka oli netissa
vapaasti jaossa. Sen ansioista saatoin keskittya minulle olennaiseen, eli
portfolion sisaltoon. Omien projektien kanssa kannattaa myos tehda ensin
epataydellista ja sitten pikku hiljaa tehda parannuksia ja lisayksia sisaltoon,
kun taidot kehittyvat.

Hyva tyonayte ei vaadi suurta kokonaisuutta. Esimerkiksi:

pieni verkkosovellus, joka kayttaa API:a
data-analyysi tai visualisointi
skripti, joka automatisoi toistuvan tehtavan

kayttoliittymaprototyyppi tai interaktiivinen ratkaisu

ohjelmointikilpailun tehtava ja ratkaisu
testausautomaation toteutus
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Me emme voi sanoa, millainen juuri sinun dokumenttiesi taytyy olla tai

mika olisi universaali totuus visuaalisuudesta — koska sellaista ei
yksinkertaisesti ole. Sen sijaan voimme ohjata, sparrata ja jakaa havaintoja
sen perusteella, mita tyonhaun kentalla yleisesti niemme ja koemme
toimivaksi. Tarkeinta on, etta asiakirjasi tukevat sinun osaamistasi ja
tavoitteitasi — ja ettd ne tuntuvat omilta. Tassd kohtaa siis suuressa roolissa
on se, ettd tunnistat mita sina osaat ja olet tehnyt, ja osaat sanoittaa sen
selkeasti.

Tassd kuitenkin yleisluontoinen vinkki matkaan:

e Raataloi myos CV:si. Yksi ja sama dokumentti ei toimi eri tehtavissa —
kohdenna aina siihen rooliin, jota haet.

e Pida CV napakkana. Sopiva pituus on yleensa 1-2 sivua. Tuo esiin
olennaisin tehtdvan kannalta ja jata tilaa keskustelulle haastattelussa.

o Lahetad asiakirjat PDF-muodossa. Ndin varmistat, ettd ulkoasu sailyy
siistina riippumatta siitd, milla laitteella ne avataan.

e Tekstin seassa olevien linkkien tulisi olla selkeasti havaittavissa.

e Hyodynna yhteisoja ja verkostoja. Kun tutustut jo tyoelamassa oleviin
ihmisiin, saat kaytannonldaheisia vinkkeja siitd, miten juuri heidan
alallaan tai organisaatiossaan haetaan toihin. Verkostot voivat tarjota
vertaistukea, nakokulmia ja jopa mahdollisuuksia, joista et muuten
kuulisi.

o Ald jatda hakemuksen ldhettamistd viime tinkaan. Jos mahdollista, valta
lahettamasta hakemusta vasta deadlinea edeltavana iltana — aiemmin
lahetetty hakemus voi antaa rekrytoijalle enemman aikaa tutustua
sinuun.
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TYONHAKUDOKUMENTIT

Ja kun prosessi etenee...

Vastaa yhteydenottoihin. Jos saat sahkopostia, jossa kerrotaan rekrytoinnin
etenemisestd, vastaa siihen kohteliaasti — se kertoo kiinnostuksesta ja
ammattimaisesta otteesta.

Kiita aina. Muista kiittaa haastattelusta ja myos mahdollisesta
ei kiitos -viestista. Se luo ammattimaisen vaikutelman ja voi jattaa oven
raolle tulevia mahdollisuuksia varten.

Pyyda palautetta. Jos mahdollista, pyyda palautetta rekrytointiprosessista.
Muista kuitenkin, etta hakijoita voi olla paljon, eika palautetta aina ehdita
antaa — se ei silti kerro sinusta mitaan negatiivista.

Tutustu CV-esimerkkeihin

Tekniikan Akateemiset (TEK) on diplomi-insinoorien, arkkitehtien seka
muiden tekniikan tai luonnontieteiden yliopistokoulutuksen saaneiden etu-
ja palvelujarjesto. Noin 80000 jasenellaan TEK on yksi Akavan ja koko
Suomen suurimmista ammattijarjestoista. Jasenista yli 20000 on
teekkareita ja matemaattis-luonnontieteellisten alojen opiskelijoita.

Tutustu TEKin laatimiin CV-esimerkkeihin. Tarkastele niita rauhassa, etsi
itsellesi toimivia elementteja ja yhteisia piirteita. Voit hyvin hyodyntaa
esimerkkeja, vaikka et kuuluisikaan TEKin jasenkuntaan.

TEK Tyokalupakki
TEK:in tyokirja tarjoaa valmennuksemme tapaan tukea ja ohjeistusta oman

osaamisen tunnistamiseen ja sanoittamiseen, tutustu lisaa

Duunitori: Miten erottua tyonhaussa?

Duunitori: Ohjeita ja malleja tyonhakuun
AW Academic Work: Millainen on hyva CV?
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Ilona Lapinkyla on HR Business Partner, IT-rekrytoija ja osaamisen
kehittdjd, joka innostuu siitd, miten tekodly voi auttaa ihmisia
tunnistamaan ja sanoittamaan omaa osaamistaan. Hin on tyoskennellyt
rekrytoinnin parissa organisaatioissa, joissa tekodlya hyodynnetaan
aktiivisesti, ja jakanut nikemyksidan tyonhaun murroksesta
monenlaisille yleisoille. Tdlla hetkella tyossddn Ilona tukee tyontekijoita
Al-transformaatiossa ja kehittdd osaamista strategisesti Al:n kayton
parissa.

Generatiivinen tekoaly (kuten ChatGPT) on tekodly, joka osaa luoda uutta
sisdltod, kuten tekstid, kuvia, aanta tai videoita. Se oppii valtavista
tietomaarista ja tuottaa materiaalia, joka nayttaa ja kuulostaa silta kuin
ihminen olisi sen tehnyt.

Esimerkkeja generatiivisen tekodlyn kaytosta ovat tekstintuotto (kuten
automaattiset artikkelit), kuvien luominen (esim. tekoalylla tehty taide) ja
aanen synteesi (kuten tekodalylla luotu musiikki).

Tekoaly voi helpottaa tyota ja saastaa aikaa, mutta siind on myos haasteita.
Se voi esimerkiksi levittaa virheellista tietoa tai vaikuttaa siihen, miten
naemme maailmaa. Siksi on tarkeaa ymmartaa, milloin ja miten sita
kannattaa kayttaa.

Al rekrytoinnissa

Tekoaly (AI) on noussut keskeiseksi tyokaluksi seka tyonhakijoille etta
rekrytoijille. Algoritmit seulovat hakemuksia, chatbotit vastaavat
kysymyksiin, ja generatiivinen tekoaly auttaa seka ansioluettelon etta
hakemuskirjeiden kirjoittamisessa. Tyonhakijan kannalta Al voi olla tehokas
apuri, mutta sen kayttoon liittyy myos riskeja, jotka on hyva tunnistaa.
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AI TYONHAUSSA

Tyonhaku on aina tilanne, jossa mitataan kandidaatin tyonhakutaitoja eli
sitd, kuinka han osaa tuoda osaamisensa oikealla tavalla esiin, korostaa
oikeita asioita ja vastata tyonantajan tarpeeseen. Voi siis hyvinkin olla, etta
paikan saa paras hakija eika valttamatta paras osaaja. Kuvitteellinen Hyva
Hakija osaa lukea kriittisella silmalla ilmoitustekstin, poimia sielta oikeat
avainsanat ja vastata niihin. Hyvalla Hakijalla on hieno CV, jossa on
minttiin viilattu pitch alussa ja joka korostaa juuri oikeita osaamisia ja
kokemusta suhteessa haettuun positioon.

Hyvan Hakijan hakemus ei ole liian pitkd, vaan tuo juuri oikeat asiat
napakasti esiin, korostaen tietysti saavutuksia numeerisilla mittareilla.
Hakudokumentaatio on visuaalisesti silmada miellyttava, helposti
silmailtavissa ja korostaa mukavasti persoonaa. Aika pitka ja vaativa lista,
eiko vain olekin? Generatiivisen tekoalyn avulla voidaan kuroa umpeen
valia hyviin tyonhakutaitoihin ja keskittya siihen oleelliseen: osaamiseen ja
asiantuntijuuteen.

Hyva renki, huono isdnta

Al-tyokalut ja vauhdilla kehittyvat rekrytointijarjestelmat eli ATS:t siirtavat
painopistetta hakemuksen ulkoasusta osaamisen sanoittamiseen. Yha
useampi isompi tyonantaja hyodyntaa niita esikarsinnassa. Jarjestelmiin
implementoidaan jatkuvasti erilaisia Al-avustimia, jotka saattavat
esimerkiksi arvioida hakemuksia jo ennen kuin rekrytoija alkaa niihin
tutustua ensinkaan. Jarjestelma voi muun muassa tehda
hakudokumentaatiosta tiivistelman, nostaa esiin hakijan keskeisimmat
osaamiset, koulutuksen tai vaikkapa kielitaidon.

Suomeksi sanottuna tama tarkoittaa sita, etta lahitulevaisuudessa
hakudokumentteja ei ehka kannatakaan enaa tuunata rekrytoijaa varten
vaan enemmankin tekoalya varten. Ja Al:tahan ei kiinnosta patkan vertaa,
onko hakemus tyylikas, kaksipalstainen, visuaalisesti harmoninen ja
persoonaasi korostava taidonnadyte vaan Al:ta kiinnostaa se, ettd oikeat
asiat ovat oikeassa paikassa ja hakemuksesi/osaamisesi vastaa haettua
tehtavaa.
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AI TYONHAUSSA

Generatiivinen tekoaly on huikea apuri tyonhakuun, kun sita kayttaa
hedelmallisesti. On kuitenkin yksi asia, jota et paase karkuun. Hakemuksen
tulisi olla sinun tekemasi, ei tekoalyn. Rekrytoija todennakoisesti alkaa
vasya lukiessaan kolmattakymmenetta tismalleen samalla tavalla
monotonisesti alkavaa ja loppuvaa, tekoalyn kirjoittamaa hakukirjetta.
Kokenut rekrytoija kylla aistii, milloin teksti on sinun itsesi kirjoittama ja
milloin olet copypastennut sen ChatGPT:1ta. Keskeisin vinkkini onkin:
kayta tekodlyapuria sparrailuun, mutta kirjoita tekstisi kuitenkin itse!

Hakemuksen tyostdminen tekodlyn kanssa

Kuinka generatiivista tekodlya siis kannattaa hyodyntaa tyonhaussa?
Tekodly on verraton sparrailukaveri, jolta kannattaa kysya vinkkeja ja
analyysia. Tyonhaussa voisit kayttaa sita esimerkiksi seuraavasti:

Kun loydat kiinnostavan tyopaikkailmoituksen, syota se lahdeaineistoksi
keskusteluun. Pyyda tekoalya myos analysoimaan kohdeyritysta: miten silla
menee, millainen tyokulttuuri yrityksessa on jne. Selvita ndiden tietojen
avulla, mitka ovat timan ilmoituksen perusteella keskeisimmat asiat, joita
yritys etsii ja haluaa kandidaateilta. Enta mita tekoaly kertoo tehtavasta ja
toimialasta yleisesti? Millaiset henkilot tyypillisesti menestyvat tallaisissa
tehtavissa? Nain saat kullanarvoista taustatietoa siitd, millainen on hyva
hakemus juuri tahan tehtavaan.

Seuraavaksi voit hyodyntaa aiempia tyohakemuksiasi ja CV:tasi ja pyytaa
tekoalya analysoimaan, mitka ovat juuri sinun vahvuutesi tehtavan
kriteeristoon nahden ja mita asioita sinun kannattaa korostaa.

Lue Zalandon rekrytoijien kokemuksia tyonhakijoiden
tekoalyn kaytosta ja ota heidan vinkkinsa talteen.
Artikkeli on englanniksi. >>
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AI TYONHAUSSA

RISEN-malli avuksi AI-
komentojen (promptien)
tekemiseen

Role: Who the Al should pretend to be
Instruction: Exactly what you want it to do
Structure: How the response should be formatted
Examples: Demonstrations of the desired output
Nuance: Constraints on tone, length, or style

Esimerkki:

Role: Olen kolmannen vuoden tietojarjestelmatieteen opiskelija Jyvaskylan
yliopistossa ja haen ensimmaistda oman alan tyopaikkaani. Olen aiemmalta
koulutukseltani sairaanhoitaja ja tasta urasta minulla on 4 vuotta
tyokokemusta.

Instruction: Auta minua valmistelemaan hakemuksen luonnos seuraavaan
tyopaikkaan: [linkki]. Hyodynna tietoja osaamisestani perustuen aiempaan
CV:heni, tyohakemukseeni seka opinnoissa tekemiini toihin ja GitHubiini
[liitteet ja linkit].

Structure: Luonnoksessa tulee olla napakka tiivistelma aloituksena, sitten
yksi tekstikappale tyOhistoriastani, opintohistoriastani seka pehmeista
taidoistani. Lopuksi ystavallinen yhteenveto.

Examples: Esimerkkina kayta aiempaa tyohakemustani, mutta muokkaa
sisalto sopivaksi tdhan tyopaikkailmoitukseen ja organisaatioon.

Nuance: Tyylillisesti tekstin tulee olla samanlaista kuin aiemmassa

tyohakemuksessani. Hakemuksen tulee mahtua yhdelle A4-sivulle. Al
kayta ajatusviivoja.
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X DON’T

Kopioi valmis teksti ChatGPT:sta
ja laheta sellaisenaan.

Pyyda Al:ta auttamaan rakenteen
ja savyn kanssa ja muokkaa teksti
itsesi nakoiseksi.

Anna epamaarainen prompti:
“Kirjoita hakemus tdhan
tyopaikkaan.”

Anna tarkka prompti: kerro rooli,
yritys, osaamisesi ja toivottu tyyli.
Kayta esim. RISEN-menetelmaa.

Laita Al keksimaan tyokokemusta,
jota sinulla ei ole.

Opeta Al:lle tyo- ja
koulutushistoriasi.

Jata tyopaikkailmoituksen
analysoiminen tekematta ja pyyda
Al:lta suoraan hakemustekstia.

Pyyda Al:ta analysoimaan ilmoitus
ja kertomaan 3-5 tarkeinta taitoa
ja osaamista, joita yritys etsii.
Pyyda sitten Al:ta sanoittamaan,
miten sina vastaat ndihin kohtiin.

Luota Al:n arvioon ilman omaa
harkintaa.

Kysy Al:lta vaihtoehtoja ja drafteja
ja tee lopullinen valinta itse.

Kayta Al:ta oikotiend: “tee
puolestani”.

Kayta Al:ta sparraajana: “auta
minua tekemaan paremmin”.

Unohda antaa konteksti: “Paranna
tata CV:ta.”

Selitd tausta: “Olen junior-
kehittaja, haen softafirmaan.
CV:ssd haluan korostaa
oppimiskykya ja projekteja.”

Kopioi jonkun toisen LinkedIn-
profiilin teksti sellaisenaan ja
muuta se omaksesi.

Pyyda Al:ta muotoilemaan omista
kokemuksistasi profiiliteksti, joka
kuulostaa sinulta.
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Hakudokumentaation
optimoiminen tekoadlylle

Jos sinulla on tiedossasi, etta kohdeyritys hyodyntaa rekrytoinnissa
tekoalytyokalua, voi olla fiksua optimoida hakemus sita varten. Tama on
todennakoinen tilanne, jos yritys on iso, kayttaa tunnettuja ATS-
jarjestelmia tai tiedat, etta tehtava on sellainen, johon tyypillisesti tulee
useita kymmenia tai jopa satoja hakemuksia. Talloin keskeiseksi asiaksi
CV:ssa ja hakemuksessa nouseekin sen luettavuus tekoalyn nakokulmasta.
Huomioi siis seuraavat osa-alueet:

Otsikointi kuntoon jokaiseen tekstiosioon.
Tyokokemus, Koulutus, Osaaminen, Sertifikaatit, Projektit, Kielitaito.
Naiden perusteella tekodly alkaa muodostaa kasitystdan osaamisestasi.

Laita avainsanat midtsddmaidn tyopaikkailmoituksen avainsanoja.
Kayta tarkkoja termejd, synonyymeja ja alan termistoa. Tekoalyn
kriteereina hakemusten vertailussa on tyopaikkailmoituksessa esiin
nousseet avainsanat. Naita se siis tekstista etsii.

Pidd muotoilu yksinkertaisena.
Al ei valttamatta osaa tulkita oikein kuvia, logoja, monimutkaisia
infograafeja, erikoismerkkeja tai kolumnirakenteita.

Optimoi.

Ota avainsanat kayttoon ensimmaisesta kappaleesta alkaen. Hyodynna
bullet point -listoja pitkien tekstimassojen sijaan. Esita kokemus
numeerisesti (esim. 5 vuotta Java-kehitysta, 6 julkishallinnon projektia
yms.). Tuo esiin saavutukset, ei pelkastaian vastuut.

Testaa CV.

Tallentamalla se .txt-formaattiin. Mita taulukoille yms. tapahtuu? Pysyyko
kokonaisuus loogisena?
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Lisad kayttotapauksia

Haastattelu

Myo0s haastatteluvaiheeseen voit valmistautua tekoalyn kanssa. Pyyda
tehtavaan liittyvia mahdollisia haastattelukysymyksia, joihin voit miettia
vastauksia. Anna tekoalyn opettaa sinulle yleisia rekrytoinnin metodeja,
esim. tassdkin valmennuksessa esitelty Star-tekniikka. Nama auttavat sinua
miettimaan vastauksia mahdollisiin tuleviin haastattelukysymyksiin.
Lisaksi voit pyytda tekoalya keksimaan kysymyksia yritykselle. Usein
viimeistdan haastattelun loppuvaiheessa voi tulla sellainen tilanne, jossa
sinulta pyydetaan kysymyksia koskien tehtavaa tai yritysta. Lampimikseen
ei kannatta tietenkaan kysya mita mieleen tulee, vaan tama mahdollisuus
kannattaa todella hyodyntda oppiakseen lisaa yrityksesta ja tehtavasta.
Jotta olisit valmistautunut myos tahan, tekoaly voi sparrailla sinua tastakin.

Markkina-analyysi

Uran risteyskohdassa generatiivinen tekodly on oiva apuri kartoittamaan
laajemminkin uravaihtoehtoja. Voit esimerkiksi pyytaa listausta sellaisista
aloista, joilla generatiivinen tekoaly niakee mahdollisuuksia ja kasvua
tyollistymisen nakokulmasta. Pyyda myos kertomaan, mihin se arvionsa
perustaa ja mahdollisista lahteista. Sitten voit kayda keskustelua siita,
millaisia rooleja nailla sektoreilla on ja miten niihin voisi paasta
tyollistymaan. Toisaalta, jos ala on jo selkednd mielessa, voit pyytaa
listausta potentiaalisista yrityksista, joihin hakea.

Uuden oppiminen

Oliko tyonhakuilmoituksessa vaatimuksia, joita et viela tayta? Tekoadlyn
avulla voit nopeuttaa uusien taitojen ja teemojen oppimista, koska voit
tasmana perehtya aiheeseen ja kysya niin paljon tarkentavia kysymyksia tai
vaikka tehtavia, joiden avulla ottaa uutta tietoa haltuun. Tama auttaa
tyonhaussa, ja muutenkin uuden oppimisesta on tyouran varrella harvoin
haittaa.
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Kayta tekoalya
turvallisesti ja fiksusti

Tekodly voi nopeuttaa tyonhakua merkittavasti, mutta se ei ole
neutraali apuri vaan tyokalu, jonka kayttoon liittyy seka eettisia etta
ekologisia valintoja. On hyva tietda, ettd suuret kielimallit on
koulutettu aineistoilla, joissa naiset, vihemmistot ja muut kuin
englanninkieliset ddnet ovat aliedustettuina. Tama nakyy siina, etta
tekoaly tarjoaa helposti geneerisia, miespainotteisen tyoelaman
mukaisia muotoiluja ja vahvistaa stereotyyppistad tapaa sanoittaa
osaamista.

Toinen tarked kysymys on, mita tietoja syotat tekoalyyn. Kaupalliset
kielimallipalvelut eivat ole luottamuksellisia samalla tavalla kuin
valmentaja tai rekrytoija, ja syottamasi tiedot voivat paatya mallin
jatkokoulutukseen tai palveluntarjoajan lokitietoihin. Tama koskee
erityisesti henkilotunnusta, terveystietoja, palkkatoiveita, tyosuhteen
paattymisen yksityiskohtia ja muita arkaluontoisia asioita. Tyosta
tekoalyn kanssa CV:td ja hakemusta ilman tunnistettavia
henkilotietoja, ja lisda nimi, yhteystiedot ja muut yksiloivat tiedot vasta
lopulliseen versioon jonka teet itse.

Ekologisesti jokainen tekodlyn kysely kuluttaa sahkoa ja vettd, ja
datakeskusten padstot ovat kasvaneet nopeasti. Kysy itseltasi,
tuottaako tekodlyn kaytto tassa kohdassa aidosti enemman kuin se
kuluttaa. Hyvin muotoiltu kehote kerralla on kestavampi valinta kuin
kymmenen pinnallista kokeilua, ja moneen tyonhaun vaiheeseen riittaa
oma ajattelu, kollegan kommentti tai valmentajan kanssa kayty
keskustelu.

Valitse tietoisesti, milloin tekoaly on oikea tyokalu ja milloin ei, jotta
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VERKOSTOT |
(TYO)YELAMAA
VARTEN

Verkostoituminen on yksi tehokkaimmista keinoista 10ytaa uusia
tyomahdollisuuksia. Moni paikka taytetdan ilman julkista hakua, jolloin
ammatilliset suhteet ovat kullanarvoisia. Verkostoituminen ei kuitenkaan
tarkoita pelkkaa itsensa myymista tai pinnallista small talkia, vaan aidon
kiinnostuksen osoittamista muita kohtaan, kokemusten jakamista ja arvon
tuottamista yhteisolle. Sen ei tarvitse olla jatkuvaa esilldoloa, vaan se voi
yhta hyvin olla kahdenkeskisia keskusteluja, yhteisen aiheen ymparille
syntyvia oivalluksia ja aidon avun tarjoamista toisille. Todellinen
vaikuttavuus syntyy aitoudesta ja oppimiskokemuksista, joten ala mieti
liikaa milta naytat ulospain. Arkiset ja rehelliset kokemukset ovat
arvokkaimpia. Anna siis itsellesi lupa olla oma itsesi, edeta omassa
tahdissasi ja rakentaa merkityksellisia suhteita.

Tahan liittyy myos sanan ”verkostoituminen” purkaminen. Se on latautunut
ja helposti suorittamiseen viittaava termi. Monelle se tarkoittaa strategista
kontaktien keraamista, hyotynakokulmaa ja epamukavaa small talkia.
Todellisuudessa kyse on ihmisten valisista suhteista: luonnollisista
kohtaamisista kasvotusten tai digitaalisesti, myos tyOymparistojen
ulkopuolella.

Laadukas verkosto on arvokkaampi kuin pitkd kontaktilista

Kaikki verkostoitumishaasteet eivat ole hyodyllisia eika verkostoituminen
tarkoita pelkastaan kontaktien kerdamista. Laaja verkosto voi olla
hyodyllinen, mutta vain jos sielld on ihmisia, joiden kanssa on aito yhteys
oikeita kohtaamisia.
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Aito yhteys ei kuitenkaan tarkoita sita, etta sinun pitaisi olla tavannut
ihminen kasvokkain ennen kuin voit lisata hanet verkostoosi. Osallistu
LinkedInissa ja muissa kanavissa keskusteluihin, jotka kiinnostavat sinua, ja
laheta verkostoitumiskutsu niille, joiden ajatukset resonoivat. Talloin
verkostosi kasvaa luontevasti ja sisaltda ihmisia, joiden kanssa syntyy
oikeita kohtaamisia.

Vastavuoroisuus on ydin

Verkostoituminen perustuu vastavuoroisuuteen, ei itsensa tyrkyttamiseen.
Aloita pohtimalla, mita sina voit tarjota verkostollesi. Kirjoita ylos asioita,
kuten tietoa, nikokulmia, vinkkeja, kontakteja tai osaamista. Tama auttaa
tunnistamaan oman arvosi ja rakentamaan verkostoitumista tasavertaisena
toimintana. Tee lista vahintdan viidesta asiasta, joita voit tarjota muille.

Seuraavaksi siirry toimintaan. Valitse 2—-3 henkiloa, joiden kanssa haluaisit
keskustella tai luoda yhteyden. Kirjoita lyhyt ja selkea viesti, jossa kerrot
kuka olet ja miksi otat yhteytta. Laheta vahintaan yksi viesti talla viikolla.

Yhteydenoton jalkeen pysahdy reflektoimaan. Kirjaa ylos, missa onnistuit,
mika tuntui haastavalta ja mita opit. Moni pelkaa nolaavansa itsensa,
ottavansa yhteytta ”vaariin” ihmisiin tai saavansa huonoa palautetta.
Todellisuudessa pahin skenaario on harvoin sita, mita mieli maalaa.
Useimmiten pahinta mita voi kdyda on se, etta toinen ei vastaa, ja sithenkin
voi olla lukemattomia syita, joilla ei ole mitdan tekemista sinun kanssasi.
Kun taman sanoittaa itselleen ddneen, turha varovaisuus alkaa purkautua ja
rohkeus kasvaa. Varaa 10 minuuttia ja kirjoita havainnot ylos.

Tee myos nakyvaksi yhteiset intressit. Listaa omat tavoitteesi ja vertaa niita
verkostosi ihmisiin: ketka voivat jakaa tietoa, kokemusta tai tukea? Mieti
heidan rooliaan seuraavissa askelissa. Tunnista 2—3 keskeista kontaktia,
joihin panostat seuraavaksi. Jotta verkosto pysyy elavana, tee
yksinkertainen suunnitelma yhteydenpidosta. Se voi olla viesti,
kahvitapaaminen, LinkedIn-paivitys tai yhteinen tapahtuma.
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Lasndolo ja sen rajat

Ole aktiivisesti lasna erilaisissa verkostoitumisen kanavissa ja yhteisoissa,
silla jokainen kohtaaminen voi avata yllattaviakin mahdollisuuksia. Oma-
aloitteisuus kannattaa: rohkaistu ehdottamaan tapaamisia tai kutsumaan
kiinnostavia ihmisia vaikka lounaalle. Verkostoituminen on kuitenkin
tasapainoilua, joten muista myos vetaytya valilla sivuun, rauhoittaa mielesi
ja antaa aikaa omille ajatuksillesi. Nain valtat myos somen negatiivisen
uutisvirran kuormittavaa vaikutusta. Hyvinvointisi on tarkeaa.

Voit aloittaa matalalla kynnyksella some- ja verkkoyhteisoissa, kuten
LinkedInissa, Slackissa tai Discord-ryhmissa, kommentoimalla ja
osallistumalla keskusteluihin rennosti ja ilman painetta.
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Mita pilotoinnista opimme

Hankkeen pilotoinnin aikana verkostoituminen ja LinkedInin kaytto
nousivat toistuvasti esiin teemoina, jotka koetaan tarkeiksi mutta samalla
kuormittaviksi. Moni tunnistaa, ettd nakyvyys, oman osaamisen
sanoittaminen ja ammatillinen verkosto ovat keskeisia tekijoita
tyollistymisessa ja uralla etenemisessa. Silti kaytannon tasolla tekeminen
jaa helposti puolitiehen.

Haasteet toistuvat yllattavan samanlaisina. Oman osaamisen kuvaaminen
koetaan vaikeaksi: mitad oikeastaan osaan, miten kiteytan sen, ja uskallanko
sanoa sen aaneen? Profiilin jasentely ja selkeys mietityttavat. Osa pohtii
kielen roolia, erityisesti englanniksi kirjoittamista. Moni kertoo, ettei koe
osaavansa kayttaa LinkedInia strategisesti, vaan profiili on olemassa ilman
selkeda tavoitetta tai aktiivista kayttod. Verkostoituminen puolestaan
tuntuu keinotekoiselta: kenelle saa laittaa viestin, mita siina pitaisi sanoa,
ja onko se ”liikaa”.

Valmennuksessa jaettiin myos konkreettisia vinkkeja. Profiilia kannattaa
tarkastella osaamisen, ei tittelin nakokulmasta. Otsikko ja esittelyteksti
voivat kertoa suunnasta, ei vain historiasta. Verkostoituminen helpottuu,
kun sita ajattelee keskusteluna eika suorittamisena: kommentoi, kysy, jaa
oivallus. Julkaisemisen ei tarvitse olla suurta tai taydellista. Riittaa, etta tuo
esiin oppimista, ajatuksia tai kokemuksia omasta arjesta.

Suurin osa osallistujista tunnisti, ettd valmennuksessa jaetut vinkit ovat

periaatteessa itsestaanselvia. Keskeisin haaste olikin rohkeus. Rohkeus
sanoittaa oma osaaminen, rohkeus nakya, rohkeus ottaa yhteytta.
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Yhteison merkitys

Taman rinnalla nousi vahva tarve vertaiskeskustelulle ja kokemukselle siita,
ettei ole yksin epavarmuutensa kanssa. Kun joku toinen sanoo aaneen
saman pelon tai eparoinnin, kynnys madaltuu. Kun omaa osaamista peilaa
toisten kanssa, se alkaa hahmottua konkreettisemmaksi ja arvokkaammaksi.
Yhteisoihin turvautuminen mahdollistaa ne keskustelut, joissa asioita voi
purkaa turvallisesti. Yhteiso tarjoaa tilan kysya "tyhmia” kysymyksia,
testata ajatuksia daneen ja saada palautetta ennen kuin julkaisee mitaan
julkisesti. Se mahdollistaa tuen, kannustuksen ja konkreettiset esimerkit
siitd, etta muutkin harjoittelevat samoja asioita.

Verkostoituminen ja LinkedInin kaytto ovat itseluottamuksen, suunnan
kirkastamisen ja yhteison tuen kysymyksia. Tieto siitd, mita ”pitaisi tehda”,
on usein jo olemassa. Se mika ratkaisee on turvallinen tila harjoitella, jakaa
ja saada vahvistusta.

Voit tutustua joihinkin IT-alan yhteisoihin tasta.
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VERKOSTOT (TYO)ELAMAA VARTEN

Kanavia verkostoitumiseen

Ammatilliset tapahtumat ja yhteisot: konferenssit ja seminaarit, Meetup-
tapahtumat, hackathonit ja tyopajat, ammattiliittojen ja yhdistysten
tilaisuudet seka erilaiset IT-alan yhteisot.

Sosiaalinen media ja verkostoitumisalustat: LinkedIn ammatilliseen
verkostoitumiseen, suosituksiin, keskusteluihin ja
rekrytointimahdollisuuksiin, somekanavat alan uutisiin ja
asiantuntijakeskusteluihin, Facebook-ryhmat alakohtaiseen ja paikalliseen
tyonhakuun (esim. Ompeluseura) sekd Instagram henkilobrandin
rakentamiseen ja alakohtaiseen sisaltoon.

Tyopaikat ja koulutusymparistot: entiset ja nykyiset kollegat,
yhteistyokumppanit ja asiakkaat, opiskelukaverit, alumniverkostot ja
opettajat seka harjoittelu- ja tyossaoppimispaikat.

Mentorointi ja vapaaehtoistyo: mentorointiohjelmat ja vapaaehtoistyo
alaan liittyvissa projekteissa tai yhteisoissa.

Epaviralliset verkostot: tuttavat, ystavat ja sukulaiset, silla koskaan ei

tieda kuka tuntee oikean ihmisen. Afterworkit ja rennot kahvitapaamiset,
harrastukset ja vapaa-ajan yhteisot kuuluvat myos tahan.
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LINKEDIN

Miksi LinkedIn?

LinkedIn ei ole pelkka CV verkossa. Se on paikka, jossa ammatillinen
identiteettisi rakentuu osaamisen, tyohistorian ja oman danen
yhteisvaikutuksesta. Se on myos tyokalu: rekrytoijat etsivat sielta tekijoita,
kollegat loytavat toisensa, ja moni piilotyopaikka liikkuu juuri ndiden
kohtaamisten kautta.

LinkedIn palvelee montaa tarkoitusta yhta aikaa. Sama profiili voi vahvistaa
tyonhakijaa, alanvaihtajaa, mentoria, asiantuntijaa ja yhteison rakentajaa.
Tama on sen vahvuus, mutta myos syy siihen, ettd moni kokee kayton
epaselvaksi ja syotteen ajan haaskaukseksi. Ennen kuin viilaat profiiliasi tai
kirjoitat ensimmaista postaustasi, vastaa itsellesi yksi kysymys: mita haluat
LinkedInilta juuri nyt? Etsitko toita, rakennatko asiantuntijabrandia,
haluatko 10ytda mentorin vai pitda ammatillista verkostoa lampimana?
Vastaus maarittaa, mihin profiilissa kannattaa panostaa.

Yksi mahdollinen vastaus on, ettet halua LinkedInilta juuri nyt mitaan, ja
sekin on hyva vastaus. Osa kokee alustan ahdistavana, osa pitda sen savya
epdaitona, osa haluaa pitda ammatillisen identiteettinsa erossa sosiaalisesta
mediasta. On myos aloja, joilla rekrytointi tapahtuu suorien
yhteydenottojen, oppilaitosten tai pienempien yhteisojen kautta. Jos
LinkedIn tuntuu pakonomaiselta suorittamiselta, mieti rehellisesti onko se
sinulle oikea tyokalu vai ohjaako sinua tunne siita, etta pitaisi. Verkosto
rakentuu monella muullakin tavalla.
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Lyhyt katsaus LinkedIn-

profiiliin

Profiili: Otsikko, About-teksti, taidot ja profiilikuva. Tama muodostaa
ensivaikutelman ja kertoo, kuka olet, mita osaat ja mita tavoittelet. Tarkein
osa niille, jotka rakentavat asiantuntijabrandia tai etsivat
verkostoitumismahdollisuuksia. Otsikko on rivi, jonka kaikki nakevat: kerro
mita osaat ja mihin olet menossa.

Tyohistoria ja tyotehtavien kuvaus: Osaaminen tulevaisuutta varten.
Tuo esiin konkreettista osaamista, saavutuksia ja rooleja. Tama on
keskeinen osa tyonhakijoille, uranvaihtajille ja niille, jotka haluavat
vahvistaa uskottavuuttaan tietylld alalla. Al4 listaa vain tehtdvanimikkeita,
vaan kerro mita teit, mita siita seurasi ja mita opit. Kayta Sanoita
osaamisesi -luvun harjoituksia taman osion pohjana.

Postaukset ja sisalto: Nayttaa aktiivisuuden, asiantuntijuuden ja
kiinnostuksen kohteet. Postauksilla voi lisata nakyvyytta ja osoittaa
osaamista tai ajatuksia ajankohtaisista aiheista. Joillekin tama on profiilin
painopiste, jos esimerkiksi haluaa rakentaa henkilobrandia tai jakaa
asiantuntijatietoa.

Kaikilla kolmella osa-alueella voi olla eri painotus: joku korostaa
tyohistoriaa, toinen profiilia ja kolmas postauksia. Tarkeda on, etta
kokonaisuus valittda haluamasi viestin ja ensivaikutelman.

Kieli: Valitse kieli, joka on itsellesi sujuvin tapa ilmaista itseasi ja joka
vastaa tavoitteitasi LinkedInin suhteen. Jos haet toita kansainvalisessa
yrityksessa, englanti on usein luonteva valinta. Jos kohderyhmasi on
kotimainen, suomi puhuttelee paremmin. Kaksikielinen profiili toimii
myos, kunhan teksti on huoliteltu kummallakin kielelld yhta huolellisesti.
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Profiilikuva ja taustakuva

Profiilikuva ei tarvitse olla ammattikuvaajan ottama, mutta sen on oltava
sellainen, etta ihminen nakyy selvasti ja katsoo kameraan. Valta
juhlakuvaa, jossa toinen puoli on rajattu pois, ja valtd lomakuvaa
aurinkolasit paassa. Hyva profiilikuva on tuore, hyvalaatuinen ja kasvosi
nakyvat selkeasti.

Taustakuva on tila jonka moni jattaa tyhjaksi. Se on menetetty
mahdollisuus. Taustakuvalla voi viestia ammatillisesta suunnasta:
konferenssikuva jossa puhut, tyopaikan logo, oman alan kuvitus tai
yksinkertaisesti tekstinosto siitd mita teet.

Otsikko ja About-teksti

Otsikko on LinkedInin tarkein yksittdinen tekstikentta, koska se nakyy joka
paikassa: hakutuloksissa, kommenteissa, kutsuviesteissd. Ald jatd siihen
pelkkaa tehtavanimiketta, vaan kerro osaamisestasi tai suunnastasi.
”Ohjelmistokehittdja” on heikko otsikko. ”Ohjelmistokehittaja,
kiinnostunut saavutettavuudesta ja julkisen sektorin digipalveluista” kertoo
jo enemman.

About-teksti on tilaisuus kertoa kuka olet omin sanoin. Pida se ihmisen
kuuloisena, ala yrita kuulostaa LinkedIn-ammattilaiselta. Kerro mita teet,
mika siind on sinulle merkityksellista ja minka parissa haluat tyoskennella
jatkossa. Kolme kappaletta riittaa.
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Sisdallontuotanto

Todellinen sisalto syntyy omista kokemuksista, oivalluksista ja
havainnoista, mutta myos muiden postausten seuraamisesta,
kommentoinnista ja verkostoitumisesta. Mitd muut julkaisevat, mita
ajatuksia se herattaa sinussa?

Mita julkaista? Sisalto voi olla kysymys, joka herattaa keskustelua ja tuo
esiin kiinnostuksesi aiheeseen. Se voi olla oppi tai oivallus, jossa jaat jotain
uutta mita olet oppinut tyossasi tai arjessa. Se voi olla havainto tai
kokemus, joka tuo henkilokohtaisuutta ja aitoutta. Se voi olla suositus
kirjasta, tyokalusta, podcastista tai tapahtumasta, josta muut voivat hyotya.
Tai se voi olla tapahtumareflektio, jossa pohdit oppejasi konferenssista tai
webinaarista.

Kommentointi muiden postauksiin on yhta tarkeaa kuin omien
postausten tekeminen. Kun reagoit muiden sisaltoon, tuot esiin omaa
nakokulmaasi, osallistut keskusteluun ja rakennat suhteita verkostossasi.
Hyva kommentti voi olla kysymys, oma oivallus, tuki, lisatieto tai kokemus,
joka liittyy postauksen aiheeseen. Saannollinen ja aidosti osallistuva
kommentointi vahvistaa asiantuntijastatustasi ja nakyvyyttasi LinkedInissa
seka osoittaa muille, etta olet valmis verkostoitumaan.
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Harjoitus

Valitse muutama LinkedIn-profiili ja tutkaile niita. Pohdi esimerkiksi:

e Mitd henkilo on tehnyt aiemmin ja miten se nakyy profiilissa?
e Mita han tekee nyt ja mita han tarjoaa verkostolleen?

e Kenen kannattaa olla hianen kanssaan yhteydessa ja miksi?

e Mihin keskusteluihin ja aiheisiin han liittyy?

e Mitka asiat nayttavat olevan hanelle tarkeita?

e Mita tunnetta profiili herattaa sinussa lukijana?

e Mika tekee profiilista mieleenpainuvan?

e Mita on epaselvaa tai jaa puuttumaan?

e Miten profiilia voisi kehittda selkeimmaksi tai vaikuttavammaksi?
e Mita profiilikuva ja muut visuaaliset valinnat viestivat?

e Mita haluaisit, etta profiilista ja postauksista nousisi esiin?

e Mita kielivalinta kertoo hanen tyylistdan tai osaamisestaan?

e Vastaavatko julkaisut ja postaukset profiilin viestia?

Muistutus: Ala vertaile itsedsi muihin.

Jokaisen osaaminen, tausta, kiinnostuksen kohteet, tavoitteet ja haasteet
ovat erilaisia. Voit oppia parhaista kaytanteista, mutta oma aani ja
persoona tulee sailyttaa.

Kirjoita havainnot ylos ja mieti, miten nama opit voisivat auttaa sinua
oman profiilisi kehittamisessa.
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PIILO-
TYOPAIKAT

Mitd ne ovat ja miten niita

loydetaan

Piilotyopaikat ovat tyomahdollisuuksia, joita ei julkaista avoimesti
esimerkiksi tyopaikkasivustoilla. Ne taytetaan usein verkostojen,
suositusten, suorahakujen tai avoimien hakemusten kautta — ja juuri naiden
kautta moni loytaa seuraavan tyonsa.

Yritys ei valttamatta ole viela ehtinyt avata hakua tai haluaa hoitaa
rekrytoinnin huomaamattomasti. Tarve voi syntya yllattden, tai rooli on
vasta hahmottumassa. Toisinaan taysin uusi tehtava rakentuu, kun oikea
ihminen ehdottaa itseain ja tarjoaa ratkaisua, jota organisaatio ei ollut viela
edes tunnistanut.

Kilpailu on usein pienempaa, ja paaset keskustelemaan roolista ennen
virallista hakua. Saatat jopa vaikuttaa tehtavan sisaltoon — tai tulla valituksi
paikkaan, jota ei ollut viela olemassa.
e Verkostoidu: Osallistu tapahtumiin, ole mukana keskusteluissa ja pida
yhteytta tuttuihin — moni tyopaikka loytyy verkostojen kautta.
e Laheta avoimia hakemuksia: Ota yhteytta kiinnostaviin yrityksiin,
vaikka paikkoja ei olisi auki. Ennakoiva asenne jaa mieleen.
e Ole rohkea ja oma-aloitteinen: Yhteydenotto oikeaan aikaan voi avata
ovia. Kysy suoraan, voisiko osaamisellesi olla kayttoa.
e Hyodynna some ja LinkedIn: Seuraa yrityksia ja asiantuntijoita — moni
paikka jaetaan ensin verkostoissa.
» Jos mahdollista, pida yhteytta rekrytoijiin ja headhuntereihin: Heilld on
usein sisapiirin tietoa ei-julkisista hauista.
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Laajenna tyonhaun
nakokulmaa

Teknologiasta puhuttaessa ajatellaan usein IT-yrityksid, mutta nykyaan
lahes kaikki yritykset ovat ohjelmistovetoisia. Tama tarkoittaa, etta vaikka
yrityksen paatoimiala ei olisi IT, sen liiketoiminnan ytimessa toimivat
ohjelmistot ja koodi. Esimerkiksi terveydenhuolto, pankkisektori,
vahittaiskauppa ja valmistava teollisuus hyodyntavit ohjelmistoja
toimintansa tehostamiseen ja asiakaskokemuksen parantamiseen.

Taman vuoksi tyonhaussa kannattaa avartaa nakokulmaa ja tutkia laajasti
eri yrityksia ja toimialoja potentiaalisina tyonantajina. Teknologia-
osaamista tarvitaan kaikkialla, ja monipuoliset uramahdollisuudet
odottavat niitd, jotka uskaltavat katsoa perinteisten IT-roolien ulko-
puolelle. Piilotyopaikkoja voi loytya myos nykyisenkin tyOonantajan
palveluksesta, kunhan vain omaa riittavasti uutta ja tarvittavaa osaamista.

Miten kirjoitat vaikuttavan avoimen hakemuksen?
Kohdenna hakemus tarkasti. Kerro selkedsti, millaisia tehtavia etsit ja missa
rooleissa osaamisesi paasee oikeuksiinsa. Valta ymparipyoreytta.

Tuo osaamisesi esiin konkreettisesti.
Pelkka lista taidoista ei riitd — kerro esimerkein, miten olet kayttanyt niita
aiemmissa projekteissa tai tyotehtavissa.

Ymmarra yritysta, jota lahestyt.
Tee taustatyo: mita yritys tekee, mihin suuntaan se on menossa ja miten
juuri sina voisit olla avuksi?

Rakenna hakemus selkeasti.

Aloita lyhyella esittelylld, jatka osaamisen kuvauksella ja paata
toimintakehotukseen, kuten ehdotukseen keskustelusta tai tapaamisesta.
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Verkostoidu fiksusti ja
tarkoituksella

Etsi suorat kontaktit — rekrytoijat, tiiminvetajat ja paattajat — ala tyydy
pelkkaan yrityksen yleiseen sahkopostiin. Selvita, onko henkilo aktiivinen
LinkedInissa ja avoin verkostoitumiselle. Rakenna ensivaikutelmaa
kommentoimalla heidan julkaisujaan tai osallistumalla keskusteluihin
ennen varsinaista kontaktipyyntoa.

Lahesty aina harkitusti ja lyhyen saatetekstin kera. Kerro, miksi haluat
verkostoitua, mika teita yhdistaa tai mita arvoa voit tuoda mukanasi.
Napakka, radtaloity viesti erottuu ja osoittaa, etta arvostat vastaanottajan
aikaa.

(HUOM! LinkedIn sallii maksuttomalla profiililla vain viisi raataloitya
yhteydenottoa henkilolle, joka ei ole verkostossasi viela. Voit ohittaa taman
maksamalla tai kirjoittamalla henkilon johonkin postaukseen, etta aiot
lahettaa kutsun.)

Muista kuitenkin, etta kaikki eivat halua tai ehdi kayda keskusteluja
LinkedInissa. Rekrytoijat ja esihenkilot saavat usein runsaasti
yhteydenottoja, ja heidan aikansa on rajallista. Jos et saa vastausta, ala ota
sitd henkilokohtaisesti — se ei kerro sinusta mitdaan, vaan liittyy usein
tilanteeseen ja aikatauluihin.

Verkostoituminen on vastavuoroista: tarjoa ensin, pyyda vasta sitten.
Aitous, kunnioitus ja karsivallisyys kantavat pitkille.
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JATKUVA
OPPIMINEN

IT- ja ohjelmistovetoiset alat

IT- ja ohjelmistovetoisilla aloilla jatkuva oppiminen on valttamatonta, silla
teknologiat ja toimintatavat kehittyvat jatkuvasti. Osaamisen ajantasaisuus
vaatii uusien tyokalujen ja menetelmien omaksumista seka liiketoiminnan
ymmartamista. Yritysten on tarkeda tukea oppimiskulttuuria tarjoamalla
koulutusmahdollisuuksia, mentorointia ja kaytannon oppimisymparistoja.
Henkilokohtainen kehittyminen ei ainoastaan paranna yksilon
uramahdollisuuksia, vaan my0s vahvistaa koko organisaation kykya
innovoida ja sopeutua muutoksiin.

Oppimisen haasteet ruuhkavuosina

Jatkuva oppiminen voi tuntua raskaalta erityisesti naisille, jotka
tasapainoilevat tyoelaman, perhevelvollisuuksien ja arjen vaatimusten
valilla. Oppiminen vaatii aikaa ja energiaa, joita ei aina ole helposti
saatavilla, kun vastuulla on myos nakymatonta metatyota.

Metatyo kattaa kaiken perheen ja arjen sujuvuuden varmistamisesta
aikataulujen hallintaan, lastenhoidon jarjestamiseen ja kodin
organisointiin. Tama henkinen kuorma kasautuu usein naisille, mika voi
jattaa oman osaamisen kehittdmisen vahalle huomiolle. Jotta oppiminen
olisi aidosti mahdollista, yritysten ja yhteiskunnan tulisi tukea tyontekijoita
joustavilla tyoskentelymalleilla ja koulutusmahdollisuuksilla, jotka
helpottavat ammatillisen kehittymisen yhdistamistd muuhun elamaan.
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JATKUVA OPPIMINEN

Muut haasteet oppimisessa

Kaikille jatkuva oppiminen ei kuitenkaan tunnu itsestaan selvalta.
Erityisesti ne, joilla on oppimisvaikeuksia, matala koulutustausta tai
tyottomyyden ja lomautusten tuomia haasteita, saattavat kokea oppimisen
vaikeaksi tai tarpeettomaksi. Monille uuden opettelu tapahtuu vasta pakon
edessd, mika voi lisata oppimiseen liittyvaa stressia. Siksi on tarkeaa, etta
oppimisen mahdollisuudet ovat saavutettavia, joustavia ja yksilolliset
tarpeet huomioon ottavia. Jokaisella tulisi olla mahdollisuus kehittaa
osaamistaan omista lahtokohdistaan ilman tunnetta huonommuudesta.
Jatkuvan oppimisen tulisi olla ennemmin voimavara.

Uuden oppimisen mahdollisuudet urakehitykselle

Jatkuva oppiminen avaa uusia mahdollisuuksia erityisesti naisille, jotka
siirtyvat matalapalkka-aloilta tai kuormittavista tehtavista. Teknologia-
alalla monet tehtavat eivat vaadi valmista teknista osaamista, vaan
tarkeinta on kyky oppia. Pienikin uusi taito, kuten tietyn jarjestelman
hallinta tai analytiikan perusteet, voi avata ovia paremmin palkattuihin ja
vahemman kuormittaviin tehtaviin.

Yritykset tarjoavat usein sisaisia oppimismahdollisuuksia ja urapolkuja,
joiden kautta voi siirtya uusiin rooleihin. Kaikkea ei voi oppia koulussa, ja
monissa tehtavissa tarkein osaaminen liittyy yrityksen omaan tuotteeseen
tai palveluun, johon tyontekijiat perehdytetaan. Oppimishalukkuus ja
rohkeus tarttua uusiin mahdollisuuksiin ovat usein tarkeampia kuin
taydellinen osaaminen heti alussa.
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Mitd jatkuva oppiminen
vaatii sinulta?

Vaikka yritykset voivat tarjota oppimismahdollisuuksia, kehitys vaatii myos
omia valintoja ja rohkeutta astua epamukavuusalueelle. Monille voi olla
haastavaa tunnistaa oma osaamisensa ja nahda itsensa uusissa rooleissa.
Ensimmainen askel on ymmartaa, etta oppiminen ei aina tarkoita
perinteistd koulutusta; uusia taitoja voi hankkia tyon ohessa, lyhyilla
kursseilla tai osallistumalla projekteihin.

Jotta oppiminen olisi tehokasta ja mahdollista, on tarkeaa tunnistaa oma
aiempi osaaminen ja ne tavat, joilla oppii parhaiten. Kaikille ei sovi
samanlainen oppimismalli: toiset hyotyvat enemman tekemalla
oppimisesta, toiset taas rakenteellisemmasta opiskelusta. Myos oppimisen
sovittaminen omaan elamantilanteeseen on olennaista. Tama voi tarkoittaa
esimerkiksi uuden taidon opettelua pienissa osissa, ajankayton jarjestelya
realistisesti tai oppimismahdollisuuksien hyodyntamista tyossa.

On myos tarkeaa uskaltaa hakea uusia tehtavia, vaikka ei tayttaisi kaikkia
vaatimuksia. Oppimishalukkuus, verkostoituminen ja vertaistuki voivat
auttaa l0ytamaan uusia urapolkuja, jotka vievat kohti parempia
ansaintamahdollisuuksia ja tasapainoisempaa tyoelamaa.

Millainen oppija olet?

Mika on sinulle mieluisin tapa oppia?

Tekemalla, keskustellen, lukemalla vai kuuntelemalla? Pieninad paloina vai
syvasukelluksena — lyhyita kursseja vai monivuotisia opintoja?

Mita ajatuksia sinussa herattaa jatkuva, elinikdinen oppiminen?
Innostaako uuden oivaltaminen vai tuntuuko se valilla kuormittavalta?

70



JATKUVA OPPIMINEN

Oppimisen monimuotoiset
mahdollisuudet

Oppiminen ei ole sidottu pelkastaan perinteisiin koulutuspolkuihin, vaan
mahdollisuuksia osaamisen kehittamiseen on monia. Jokaisen on
mahdollista l1oytaa itselleen sopivin tapa oppia, olipa kyseessa
pitkajanteinen kouluttautuminen, lyhyemmat tasmaopinnot tai yritysten
tarjoamat oppimispolut.

Perinteinen yliopisto ja korkeakoulu tarjoavat syvallista teoreettista
osaamista ja akateemisia valmiuksia. Niissa suoritettavat tutkinnot, kuten
kandidaatti- ja maisteritasoiset koulutukset, kehittavat kriittista ajattelua,
tutkimustaitoja ja laajaa ymmarrysta eri aloista. Yliopisto sopii niille, jotka
haluavat syventya alaan pitkalla aikavalilla ja hankkia laajan akateemisen
pohjan esimerkiksi IT-, liiketoiminta- tai muille asiantuntija-alueille.

Ammattikoulutus puolestaan tarjoaa kiytainnonlaheisemman
lahestymistavan oppimiseen ja valmentaa suoraan tyoelamaan. Se on hyva
vaihtoehto, jos tavoitteena on nopeampi siirtyminen uuteen ammattiin tai
tietyn kaytannontaidon hallinta. Ammattikouluissa voi opiskella
esimerkiksi ohjelmistokehitysta, verkkopalveluiden toteutusta tai teknista
asiakastukea.

Kurssit ja workshopit ovat nopeita ja tehokkaita tapoja hankkia uutta
osaamista ilman pitkda sitoutumista. Ne voivat olla joko itsendisesti
suoritettavia verkkokursseja tai ohjattuja tyopajoja, joissa padsee oppimaan
yhdessa muiden kanssa. Monet kurssit tarjoavat mahdollisuuden kehittaa
osaamista esimerkiksi ohjelmoinnissa, datan analysoinnissa tai
projektinhallinnassa joustavasti tyon tai muun elaman ohessa.
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Yritysten tarjoama
osaaminen

Yritysten tarjoamat sertifikaatit ja mikrotutkinnot ovat yha yleisempi tapa
kehittaa osaamista suoraan tyomarkkinoiden tarpeisiin. Monet
teknologiayritykset, kuten AWS, Google, IBM, Microsoft ja Salesforce,

tarjoavat sertifikaatteja, joiden suorittaminen voi parantaa
tyollistymismahdollisuuksia ja vahvistaa asiantuntemusta tietylla alueella.

Nama yritykset eivit tarjoa sertifikaatteja vain rekrytoidakseen
tyontekijoita itselleen, vaan varmistaakseen, ettda osaamista on saatavilla
laajasti niiden ekosysteemissd. Teknologiayritysten ratkaisuja kayttavat
sadat kumppaniyritykset, jotka tarvitsevat sertifioituja asiantuntijoita
tukemaan ja kehittamaan liiketoimintaansa. Naihin voit tutustua suoraan
heidan itsensa kautta, tai vaikkapa Mimmit koodaa -ohjelman tai jonkun
muun vastaavan yhteison tulevissa yhteistoissa.

Yritysten workshoppeja ja muita verkostoitumismahdollisuuksia voit loytaa
mm. Meetup.com-alustalta. Tsekkaa myos Koodiklinikka-niminen yhteiso.

Mikrotutkinnot ovat lyhyempia, keskittyneita koulutuksia, joiden avulla voi
nopeasti hankkia patevyyden tiettyyn osa-alueeseen ilman laajaa tutkintoa.
Esim. Microsoft Skills for Jobs.
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https://aws.amazon.com/certification/
https://grow.google/intl/fi/
https://skillsbuild.org/
https://learn.microsoft.com/en-us/credentials/
https://trailhead.salesforce.com/en/credentials/administratoroverview/
https://www.meetup.com/find/?location=fi--Helsinki&source=EVENTS
https://koodiklinikka.fi/
https://www.microsoft.com/fi-fi/skills-for-jobs/
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Yritysakatemiat ja trainee-ohjelmat ovat tyoelamaan sidottuja
oppimisratkaisuja, joissa opiskelija tai tyontekija paasee kaytannossa
oppimaan ja tyoskentelemaan samanaikaisesti. Monet yritykset tarjoavat
sisaisid akatemiaohjelmia, joissa koulutetaan tyontekijoita yrityksen
tarpeisiin. Trainee-ohjelmat puolestaan ovat suunnattu yleensa uransa
alkuvaiheessa oleville ja tarjoavat mahdollisuuden oppia tyota tekemalla
seka edeta yrityksen sisdlla. Naistd esimerkkeina vaikkapa Saranen ja
Academic Work.

Vaikka elammekin hieman vaikeampaa rekrytoinnin aikaa, on mm. Digian
Career Compassin kaltaisia trainee-ohjelmia edelleen olemassa. Naista
kuulet, kun liityt yritysten tai vaikkapa Mimmit koodaa -ohjelman

postituslistalle. Voit myos seurata mielenkiintoisia yrityksia ja
organisaatioita sosiaalisen median kanavissa.

Vinkki!

Digivisio 2030 avasi huhtikuussa Tutustu myos verkostoyliopisto
2025 opin.fi sivuston, joka kerda FITechin laajaan

suomalaisten yliopistojen ja kurssivalikoimaan. Tarjolla on
ammattikorkeakoulujen avoimet monipuolisesti kursseja
opinnot helposti saatavillesi. ajankohtaisista aiheista.
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https://www.saranen.fi/
https://www.academicwork.fi/
https://digia.com/rekrytointi/career-compass
https://digia.com/rekrytointi/career-compass
https://opin.fi/
https://fitech.io/fi/

Sinda et ole yhta kuin
tyonhakusi tulokset!

Tiedamme, ettd tyonhakeminen vaatii aikaa ja vaivaa, ja se voi olla
turhauttavaa. Jokainen hakemus, verkostoitumisviesti ja haastattelu
vaativat panostusta eika aina tule tulosta heti. On taysin ymmarrettavaa,
jos vasymys tai epavarmuus valtaa mielen.

Muistathan levata ja huolehtia itsestasi. Sina et ole yhta kuin tyonhakusi
tulokset. Anna itsellesi armoa ja tunnista hetket, jolloin on tarkeampaa
pysahtya, hengahtaa ja tehda jotain, mika tuo sinulle iloa ja voimaa.

Jos tyonhaku tuntuu kuormittavalta, ala jaa yksin. Hakeudu vertaistuen tai
ammattilaisten puoleen — tukea on saatavilla. Keskustelu toisten
tyonhakijoiden kanssa voi tuoda lohtua ja uusia nakokulmia, ja
ammattilaiset voivat auttaa jaksamisen ja motivaation yllapitamisessa.

Olet arvokas ja osaava @
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KIITOS!

Kiitos osaamisen jakamisesta

Anni Aalto Pilottivalmennukseen osallistuneet
Timo Hartikainen Hankkeen ohjausryhma

Elisa Heikura Business Joensuu

Sonja Hyrynsalmi LUT University

Sanna Hyvonen Tekniikan Akateemiset

Ursula Koski Zalando Oy

Ilona Lapinkyla

Milsa Malin Kuvitus: Denis Novikov

Minna Nurmiluoto
Henna Paakinaho
Satu-Minna Piiroinen
Erkki Ukkola

Palaute ja korjausehdotukset: milja@softwarefinland.fi

E ionin BUSINESS OM0 Software
ICT [l crmramer Jomsoo | JOOE 88 Boion
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